Załącznik nr 5 „Oświadczenie o dochodach dla pracowników oraz emerytów i rencistów Szkoły Podstawowej nr 51 w Gdyni”


…………………………………………………………………	Gdynia, dnia ……..………… 
               imię i nazwisko składającego oświadczenie

…………………………………………………….......................................................................
adres składającego oświadczenie

OŚWIADCZENIE
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej za	rok
Oświadczam, że moja rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:
Wnioskodawca………………………………………………..………………………………… Pozostali członkowie (wpisać liczby): ……… osób, w tym ……… dzieci w wieku do 25 lat uczących się i ……… dzieci powyżej 18 lat nieuczących się, w tym……… osoby posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.
Oświadczam, że wysokość średniego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego / rodziny wraz z dodatkowymi przysporzeniami mającymi wpływ na sytuację życiową, rodzinną i materialną (uzyskanego we wskazanym okresie) wynosiła (patrz objaśnienie):*
	
	do 3500 zł

	
	

	
	powyżej 3 500 zł do 6 000 zł

	
	

	
	powyżej 6 000 zł



właściwe zaznaczyć krzyżykiem X

Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe oświadczenie składam świadomy(a) skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § l i 3 Kodeksu karnego).

Ja, niżej podpisany zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy jeżeli takowe zaistnieje do dostarczenia dokumentów wymienionych przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

Objaśnienie:
* za średni roczny dochód łączny uważa się:
DOCHÓD = PRZYCHÓD – KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU – SKŁADKI NA UBZEPIECZENIE SPOŁECZNE I ZDROWOTNE – PODATEK NALEŻNY + ZWROT PODATKU Z US,
a ponadto szacunkowe dochody z działalności gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczałtem i kartą podatkową, dochody z najmu i dzierżawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o świadczeniach rodzinnych), z dopłat bezpośrednich i inne dochody.
Nie wlicza się dodatkowych źródeł dochodów takich jak: alimenty, świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 800 plus, stypendia, zasiłki z pomocy społecznej.

Średni roczny dochód łączny wraz z przysporzeniami należy podzielić na ilość uprawnionych członków rodziny/gospodarstwa domowego, a następnie podzielić przez 12 miesięcy.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej w czasie obowiązywania w/w oświadczenia pracownik zobowiązany jest natychmiast poinformować pracodawcę składając ponowne oświadczenie.




…………………………………………………………… (podpis składającego oświadczenie)

 (
3
)
Załącznik nr 16. Wniosek o „wczasy pod gruszą”

Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika („wczasy pod gruszą”)

Gdynia, dnia ................................
Imię i nazwisko: ..............................................................................
Stanowisko: ......................................................................................
Adres zamieszkania: ........................................................................


Do Dyrektora
Szkoły Podstawowej nr 51 w Gdyni


WNIOSEK

Zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Szkoły Podstawowej nr 51 
w Gdyni zwracam się z prośbą o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika w formie tzw. „wczasów pod gruszą”.
Oświadczam, że moja sytuacja życiowa, rodzinna i materialna została wykazana w złożonym oświadczeniu o dochodach za rok .....................
Średni miesięczny dochód netto przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego wynosi:
□   do3500 zł
□   powyżej 3500 zł do 6000 zł
□   powyżej 6000 zł
Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym: .....................

Jednocześnie oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.


.............................................................
(data i podpis wnioskodawcy)


Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna opiniuje wniosek:
□  pozytywnie
□  negatywnie
Uwagi:
.................................................................................................



.............................................................
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
………………………………………..
………………………………………..                                             ……………………………….
(data i podpis członków Komisji Socjalnej)                                        (data i podpis dyrektora)


