STATUT

SzKotY PODSTAWOWEJ NR 51 IM. POLSKICH NOBLISTOW W GDYNI

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

g

g

Prawo oswiatowe. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 2005),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, (Dz. U. z 2025 r. poz. 881

i 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 319),

Karta Nauczyciela. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

Szkota Podstawowa nr 51 im. Polskich Noblistéw w Gdyni jest publiczng, o$mioletnig
szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest miasto Gdynia.

§2.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkofg jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

§3.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 51 im. Polskich Noblistow
w Gdyni;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 51 im.
Polskich Noblistow w Gdyni;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdyni;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;
uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 51 im. Polskich Noblistow w Gdyni;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 51 im. Polskich Noblistow w Gdyni;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

radzie szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Szkoty Szkoty Podstawowej nr 51 im.
Polskich Noblistéw w Gdyni;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 51 im. Polskich Noblistéw w Gdyni;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé elektroniczny system
dokumentowania przebiegu nauczania oraz komunikacji pomiedzy szkotg, uczniami
i rodzicami, wykorzystywany w szkole;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 51 im.
Polskich Noblistéw w Gdyni;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe — Prawo o$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r,;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. 22023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z obowigzujacych przepiséw prawa oraz

,Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty”.

§5.

Szkota w szczegéblnosci realizuje nastepujgce cele:

1.

Edukacja zgodna z podstawami programowymi; ksztatcenie umiejetnosci, udziat
w wychowaniu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna; opieka nad uczniami.
Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw; pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu ich
mocnych stron, talentéw.

Uczenie samodzielnos$ci; odpowiedzialnosci za siebie, samooceny, zaradnosci,
krytycznego myslenia, kreatywnego podejscia do probleméw wspdtczesnego swiata.
Upowszechnianie wiedzy z zakresu ekologii, zdrowego stylu zycia, spofeczenistwa
obywatelskiego, prawa, demokracji, przedsiebiorczosci oraz ksztattowanie postaw
troski o srodowisko, wiasne zdrowie, zaangazowania w dziatania spoteczne, tole-
rancji, szacunku dla prawa i zasad demokratycznego panstwa.

Uczenie szacunku dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej, jezykowej i kazdej
innej; ksztattowanie postaw dialogu, wspdtpracy i otwartosci na innych ludzi, a takze
patriotyzmu.

Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa, w tym bez-
pieczenstwa cyfrowego.

§ 6.

Cele, o ktérych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez:



1. organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi po-
trzebami uczniow;

3. organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw posia-
dajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4. prowadzenie zajec specjalistycznych, w szczegdlnosci:

=

zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

2. zajeé logopedycznych,

3. zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (TUS),

4. zajecintegracji sensorycznej (SI),

5. gimnastyki korekcyjnej,

6. innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczniow.

5. dostosowywanie metod, form pracy oraz wymagan edukacyjnych do mozliwosci
i potrzeb uczniow;

6. organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7. prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej oraz wspieranie nauczycieli w opracowywa-
niu i realizacji innowacji pedagogicznych;

8. organizowanie projektéw edukacyjnych, przedsiewzieé, konkurséw, zawoddéw spor-
towych, wycieczek oraz innych dziatan rozwijajacych aktywnos$¢ ucznidw;

9. organizowanie oddziatow sportowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

10. organizowanie — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — oddziatéw dwujezycznych;

11. wspotprace z rodzicami jako partnerami w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki;

12. wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwdj dziecka i rodzine;

13. wspotprace z uczelniami, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, sportowy-
mi oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkoty;

14. realizacje dziatan z zakresu wolontariatu oraz aktywnosci Samorzgdu Uczniowskiego;

15. wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych wspie-
rajgcych proces dydaktyczny oraz rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow;

16. podejmowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz dobrostanu
ucznidéw i pracownikow szkoty.

§7.

1. Dziatania szkoty uwzgledniajg zasady rownego dostepu ucznidw do edukacji oraz edu-
kacji wtgczajace;j.

Rozdziat I
Organy szkoty
§8.
Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;



4. Samorzad Uczniowski;
5. Rada Szkoty.

§9.

1. Zasady wyboru, konstytuowania sie i dziatania okres$lajg przepisy prawa oraz regulaminy
poszczegdlnych organdw.

Dyrektor szkoty

§ 10.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

a) organizuje dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju;

d) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty;

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

g) wykonuje zadania pracodawcy wobec zatrudnionych w szkole pracownikéw;

h) wspodtdziata z organami szkoty oraz zapewnia warunki do ich dziatalno$ci;

i) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, stowarzyszen i wolontariuszy,
ktdrych dziatalnos¢ jest zgodna z przepisami prawa i celami szkoty;

j) podejmuje decyzje o przydziale do klas;

k) okresla tygodniowy rozktad zajed.

3. Dyrektor moze powotywac zespoty oraz komisje o charakterze statym lub doraznym
do realizacji zadan szkoty.

Rada Pedagogiczna

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce
Z przepiséw prawa.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy ustawy.
Organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

Rada Rodzicow

§12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicdw ucznidw.
Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Organizacje dziatalnosci Rady Rodzicow okresla jej regulamin.



Szkota wspotpracuje z Radg Rodzicdw w szczegdlnosci w zakresie:
a) realizacji dziatarh wychowawczych i profilaktycznych;

b) organizacji przedsiewziec szkolnych;

c) wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

d) tworzenia warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi uczniow.

Samorzad Uczniowski

§13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.
Zasady wybierania oraz dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regu-
lamin uchwalony przez uczniéw.

Samorzad Uczniowski przedstawia organom szkoty wnioski i opinie dotyczace fun-
kcjonowania szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych ucznidw.

Szkota wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz stwarza warunki do roz-
wijania aktywnosci obywatelskiej uczniéw.

Rada Szkoty

§ 14.

W szkole dziata Rada Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty oraz wykonuje
zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe.

Organizacje pracy Rady Szkoty okredla jej regulamin.

Dyrektor zapewnia Radzie Szkoty warunki umozliwiajgce wykonywanie jej ustawo-
wych zadan.

Wspotdziatanie organéw szkoty

§ 15.

Organy szkoty wspétdziatajg w wykonywaniu swoich zadan, kierujac sie dobrem ucz-
nidow, poszanowaniem kompetencji kazdego z organdéw oraz zasady wzajemnego
szacunku.

Kazdy z organdéw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych przepi-
sami prawa, statutem oraz wtasnym regulaminem.

Organy szkoty przekazujg sobie informacje niezbedne do prawidtowego wykony-
wania zadan, z zachowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Whioski i opinie kierowane przez organy szkoty sg rozpatrywane zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami (KPA).

Dyrektor organizuje wspotprace organdw szkoty oraz stwarza warunki do prowa-
dzenia dialogu i wymiany informaciji.



Rozstrzyganie sporéw

§ 16.

Spory pomiedzy organami szkoty powinny by¢ rozwigzywane w drodze rozmow,
negocjacji oraz poszukiwania wspdélnego stanowiska.

W przypadku braku porozumienia strony mogg zwrdci¢ sie do Dyrektora o podjecie
dziatan mediacyjnych, jezeli nie jest on strong sporu.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, zainteresowany organ moze zwrécié sie o zajecie
stanowiska do organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
— stosownie do zakresu ich kompetenc;ji.

Rozstrzygniecia podejmowane w toku postepowania powinny uwzglednia¢ obowig-
zujgce przepisy prawa oraz dobro szkoty.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty
§17.

Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:

a) arkusz organizacji szkoty;

b) tygodniowy rozktad zaje¢;

c) kalendarz pracy szkoty;

d) program wychowawczo-profilaktyczny;

e) inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

Rok szkolny rozpoczyna sie i kofAczy zgodnie z przepisami prawa.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

§18.

Szkota prowadzi oddziaty ogdlnodostepne.

W szkole mogga funkcjonowaé oddziaty sportowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

Dyrektor moze organizowac¢ oddziaty lub grupy realizujgce innowacje pedagogiczne,
programy autorskie lub projekty edukacyjne.

§19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone:

a) w oddziale;

b) w grupach miedzyoddziatowych;
c) w grupach miedzyklasowych;

d) indywidualnie;



e) winnych formach przewidzianych przepisami prawa.

§ 20.

W szkole prowadzone sg lekcje religii oraz edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

§ 21.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
W szczegdlnosci mogg by¢ organizowane:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia sportowe;

c) zajecia artystyczne;

d) projekty edukacyjne;

e) konkursy;

f) zawody sportowe;

g) warsztaty;

h) wyjazdy edukacyjne;

i) inne przedsiewziecia wspierajgce rozwoj ucznidw.

§ 22.

Szkotfa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi po-
trzebami uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspdtpracy z rodzicami oraz
wiasciwymi instytucjami.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota moze organizowac w szcze-
golnosci:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

c) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sieg;

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

e) zajecia logopedyczne;

f) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

g) zajecia integracji sensorycznej;

h) zajecia rewalidacyjne;

i) gimnastyke korekcyjng;

j) porady, konsultacje i warsztaty.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg dostosowywane do indywidualnych
potrzeb ucznia.

§ 23.

Szkota zapewnia opieke uczniom posiadajgcym orzeczenia i opinie wydane przez
uprawnione organy oraz uczniom wymagajgcym wsparcia z innych przyczyn.



Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

Dziatania szkoty sg ukierunkowane na wspieranie wszystkich ucznidow, a w szczegél-
nosci tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z trudnosciami w nauce oraz
uzdolnionych).

§ 24.

Szkota organizuje wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe, wydarzenia kulturalne
oraz inne przedsiewziecia stuzgce realizacji celéw statutowych.

Organizacja tych przedsiewzie¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz regulaminami obowigzujgcymi w szkole.

§ 25.

W szkole dziata biblioteka, ktorej dziatalno$é reguluje art. 104 Prawa o$wiatowego
(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 2005), ktora:

a) jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zaintereso-
wan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warszta-
tu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie,

b) gromadzi i udostepnia réznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczni-
ki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. Strukture szczegétowg zbioréw
bibliotecznych determinujg: profil szkolny, mozliwosci budzetowe, zainteresowa-
nia uzytkownikdéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek i inne
czynniki: Srodowiskowe, lokalne, regionalne,

c) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wspiera dzia-
talnos¢ wychowawczo-profilaktyczng szkoty,

d) ksztattuje kulture czytelniczg ucznidw, rozbudza i rozwija indywidualne zaintere-
sowania uczniow, doskonali nawyki czytania, uczenia sie oraz samoksztatcenia,

e) ksztatci umiejetnosci informacyjno-komunikacyjne ucznidw poprzez postugiwanie
sie nowoczesnymi technologiami,

f) organizuje dziatania zaspokajajgce potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw.

Biblioteka szkolna jest dostepna dla czytelnikéw przez 4 dni w tygodniu, z wytacze-
niem srody, ktora jest dniem pracy wewnetrznej bibliotekarzy — bez wypozyczen.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas godzin pracy bi-
blioteki ustalonych na poczatku roku szkolnego.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
studenci odbywajacy praktyki w szkole.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pra-
cy w bibliotece szkolnej, ktorzy odpowiedzialni sg za zbiory biblioteczne, ich wzboga-
canie, zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

Nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w wybranych formach doskonalenia zawodo-
wego (stacjonarnych i online) oraz biorg udziat w zebraniach i konferencjach meto-
dycznych organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.



7. Nadzoér nad bibliotekg petni dyrektor szkoty, ktéry:

a) zatrudnia wykwalifikowang kadre biblioteczng,

b) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegdlnosci dostosowa-
ne do potrzeb i wyposazone pomieszczenia oraz zgodne z przepisami warunki
pracy,

c) zapewnia S$rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, ktéore mogg pochodzic¢
z réznych zrédet,

d) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej na podstawie
odrebnych przepiséw (art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o biblio-
tekach (Dz. U. z 2022 r., poz. 2393).

8. Biblioteka uzywa okragtej pieczeci ,,Biblioteka przy Szkole Podstawowej nr 51 w Gdy-
ni”.

9. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz warunki wspotpracy z uczniami,
nauczycielami, rodzicami i innymi podmiotami okresla ,,Regulamin pracy biblioteki

szkolnej”.

§ 26.

1. W szkole funkcjonuje swietlica.
Swietlica zapewnia opieke uczniom zgodnie z ich potrzebami oraz mozliwoéciami
organizacyjnymi szkoty.
3. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:
a) zapewnienie opieki przed i po zajeciach;
b) wspieranie rozwoju uczniéw;
c) organizowanie czasu wolnego;
d) rozwijanie zainteresowan i samodzielnosci.

§ 27.

1. W szkole funkcjonuje stotédwka.
Korzystanie ze stotéwki odbywa sie na zasadach okreslonych przez dyrektora w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 28.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
Podstawowym narzedziem komunikacji z rodzicami jest dziennik elektroniczny.

3. Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do regularnego zapoznawania sie z informacjami
przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. W uzasadnionych przypadkach szkota moze wykorzystywaé réwniez inne formy ko-
munikacji.



Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 29.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pracownicy szkoty wspétdziatajg w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuniczych i organizacyjnych szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do dbania o dobro uczniéw, bezpieczen-
stwo oraz poszanowanie godnosci wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§ 30.

Nauczyciel realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz odpowiada za jakos$¢

swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

a) rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajeé;

b) wspieranie rozwoju kazdego ucznia zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami;

c) dostosowywanie metod pracy oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb uczniow;

d) rozpoznawanie mozliwosci, zainteresowan oraz trudnosci ucznidw;

e) wspotpraca z rodzicami oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole;

f) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote;

g) doskonalenie zawodowe oraz rozwijanie wtasnego warsztatu pracy;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 31.

Wychowaweca oddziatu sprawuje opieke nad powierzonym oddziatem.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) integrowanie zespotu klasowego;

b) koordynowanie dziata nauczycieli uczagcych w oddziale;

c) wspodtpraca z rodzicami;

d) wspodtpraca ze specjalistami oraz instytucjami wspierajgcymi ucznia;

e) monitorowanie frekwencji oraz postepoéw uczniow;

f) podejmowanie dziatarn wychowaweczych i profilaktycznych;

g) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu problemow szkolnych i réwiesniczych.

§32.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni specjalisci, w szczegdlnosci:
a) pedagog;

b) pedagog specjalny;

c) psycholog;

d) logopeda;



e) terapeuta pedagogiczny;

f) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie;

g) inni specjalisci odpowiednio do potrzeb uczniow.

Zadaniem specjalistéw jest wspieranie ucznidw, rodzicow i nauczycieli zgodnie
z zakresem powierzonych obowigzkéw oraz obowigzujgcymi przepisami.

Specjalisci wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytu-
cjami wspierajacymi szkofe.

§33.

Nauczyciele wspétpracuja w zespotach powotywanych przez Dyrektora.

Dyrektor moze tworzy¢ w szczegdlnosci:

a) zespoty przedmiotowe;

b) zespoty wychowawcze;

c) zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zespoty zadaniowe;

e) inne zespoty wynikajgce z potrzeb szkoty.

Zadaniem zespotéw jest planowanie, koordynowanie oraz doskonalenie pracy szkoty.

§ 34.

Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w sprawach dotyczgcych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki nad uczniami.
Wspodtpraca opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie oraz poszanowaniu
kompetencji kazdej ze stron.

Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole,
z zachowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz débr osobi-
stych innych uczniéw i pracownikdéw szkoty.

§ 35.

Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w realizacji zadan szkoty poprzez wykony-
wanie obowigzkdédw wynikajgcych z zakresu czynnosci.

Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole w zakresie wykonywanych obowigz-
kow.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do niezwtocznego reagowania na sytuacje
moggace zagrazaé bezpieczeAstwu uczniéw oraz informowania o nich dyrektora lub
innego upowaznionego pracownika.



Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§ 36.

Prawa, obowigzki ucznia, organizacja pobytu w szkole, oraz zasady korzystania
z Internetu, telefondw i innych urzadzen elektronicznych sg okreslone w Regulaminie
ucznia.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzong przez siebie szkode na za-
sadach okreslonych w przepisach prawa.

§37.

. Wobec uczniéw stosuje sie nagrody na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmio
tu lub dyrektora.

. Rodzaje nagrdod stosowanych wobec ucznidéw:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniow klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej podczas
apelu,

c) przyznanie dyplomu albo innej pisemnej pochwaty czy nagrody rzeczowej (albumu,
ksigzki, sprzetu sportowego ufundowanego przez Rade Rodzicdw, Rade Szkoty lub
innych darczyncow,

d) list pochwalny do rodzicéw,

e) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wiadze oswiatowe.

. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej
nagrodzie.

§ 38.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia dotyczgce przyznanej nagrody
do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne w postepowaniu wewnatrzszkolnym.

§39.

W przypadku naruszenia obowigzkédw ucznia szkota stosuje srodki oddziatywania
wychowawczego odpowiednie do wieku ucznia, rodzaju naruszenia oraz okolicznosci
sprawy.

Przy wyborze srodka uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) dobro ucznia;

b) bezpieczeristwo innych oséb;

c) stopien naruszenia obowigzkow;

d) dotychczasowg postawe ucznia;

e) dziatania podjete przez ucznia w celu naprawienia skutkéw swojego zachowania.
W pierwszej kolejnosci stosuje sie srodki o charakterze wychowawczym i napraw-
czym.



Rodzice ucznia sg informowani o zastosowanych srodkach odpowiednio do chara-
kteru sprawy.

§ 40.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Dyrektor moze wystgpic
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 1, powinien by¢ poprzedzony wykorzystaniem
dostepnych dziatan wychowawczych, opiekuriczych i wspierajgcych, jezeli okolicz-
nosci sprawy na to pozwalaja.

§41.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge, jezeli uznajg, ze prawa ucznia zostaty
naruszone.

Skarga moze zostaé ztozona ustnie lub pisemnie do wychowawcy oddziatu albo
Dyrektora.

. Jezeli skarga dotyczy wychowawcy, sktada sie jg bezposrednio do Dyrektora.

4. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, moze zosta¢ wniesiona do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego — zgodnie z wiasciwoscia.

Skarga jest rozpatrywana bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania.

O sposobie rozpatrzenia skargi informuje sie ucznia lub jego rodzicow.

§42.

Rzecznik Praw Ucznia

W szkole moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia.
Zasady wyboru oraz zakres dziatania Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin
uchwalony przez Samorzad Uczniowski po zasiegnieciu opinii Dyrektora.

§43.

Postanowienia konczace rozdziat

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy pow-
szechnie obowigzujgcego prawa.

Srodki podejmowane wobec ucznia powinny uwzglednia¢ jego dobro, wiek, potrzeby
rozwojowe oraz okoliczno$ci konkretnej sprawy.

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych przede wszystkim poprzez wspdtprace z uczniem, jego rodzicami oraz wiasci-
wymi specjalistami.



Rozdziat VII

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§ 44.
Postanowienia ogdlne

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz Wewnatrz-
szkolnym Systemem Oceniania, stanowigcym odrebny dokument.

§45.

Zasady oceniania
Na poczatku kazdego roku nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o przedmiotowych sys-
temach oceniania, a wychowawcy — o zasadach ustalania oceny z zachowania.
§ 46.

Wszystkie oceny sg jawne dla uczniow i rodzicdw, odnotowane w dzienniku elektronicznym.

§ 47.
Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem oraz dostosowujg wymagania edukacyjne
w przypadkach i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 48.

Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie postepdw ucznia oraz informowanie o nich
poprzez wskazanie mu:

® o juz osiggnat;

e nad czym powinien popracowag;

e w jaki sposéb ma pracowac dalej.
§ 49.

Ocenianie w klasach | — Il ma charakter opisowy.

§ 50.

Informacje o wynikach klasyfikacji srédrocznej wychowawcy przekazujg rodzicom za pomoca
dziennika elektronicznego.

§51.

1. Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danego oddziatu i samego ucznia.

2. Szczegdtowe zasady ustalania oceny z zachowania sg okreslone w Regulaminie oceny
z zachowania.



§ 52.

1. Uczen jest nieklasyfikowany, gdy brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej.
2. W przypadku nieklasyfikowania stosuje sie tryb egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 53.

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng podczas klasyfikacji rocznej ma prawo do zdawa-
nia egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu.

§ 54.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia odnosnie trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub oceny z zachowania w terminie i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

§ 55.

Postanowienia koricowe dotyczace oceniania

1. Powyisze zasady oceniania sg rozwiniete i doprecyzowane w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania i w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy pow-
szechnie obowigzujgcego prawa.

Rozdziat VIII

Organizacja wspotdziatania z rodzicami

§ 56.

1. Rodzice i szkota wspédtdziatajg w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki nad
uczniami.

2. Wspotpraca opiera sie na zasadach:
a) partnerstwa;
b) wzajemnego szacunku;
c) odpowiedzialnosci za dobro ucznia;
d) poszanowania kompetencji kazdej ze stron.

3. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych funkcjonowania dziecka
w szkole z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
débr osobistych innych osdb.

§ 57.

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:
a) zebrania z rodzicami;
b) konsultacje indywidualne;
c) kontakty z wychowawcg, nauczycielami oraz specjalistami;
d) informacje przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego;
e) udziat rodzicdw w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote;
f) wspdtprace z Radg Rodzicow oraz Radg Szkoty.



2. W uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami mogg odbywac sie z wykorzys-
taniem srodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 58.

1. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
b) wspodtpracy ze szkotg w sprawach dotyczacych edukacji i wychowania dziecka;
c) niezwtocznego przekazywania informacji mogacych mie¢ wptyw na bezpieczen-
stwo lub funkcjonowanie ucznia w szkole;
d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ w przeciagu 2 tygodni od zakonczenia nie-
obecnosci ucznia w szkole;

e usprawiedliwienie spdznienia na pierwszg lekcje — w ciggu dwdch dni (spdznienie
usprawiedliwione zamienia sie na obecnos¢);

e zwolnienie ucznia — rodzic pisze wiadomos¢ do nauczyciela przedmiotu i wycho-
wawcy tego samego dnia;

e) biezgcego zapoznawania sie z informacjami przekazywanymi przez szkote za pos-
rednictwem dziennika elektronicznego lub w inny przyjety sposéb.

§ 59.

1. Szkota oczekuje od wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej prowadzenia komu-
nikacji w sposéb rzeczowy, kulturalny i z poszanowaniem godnosci drugiej osoby.

2. W kontaktach z pracownikami szkoty rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego oraz poszanowania ddbr osobistych pracownikdéw i innych
uczniow.

3. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do udzielania rodzicom rzetelnych informacji doty-
czacych ucznia z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 60.

1. W sprawach wymagajacych wspdlnych ustalen szkota dazy do rozwigzywania pro-
blemoéow w drodze dialogu i wspodtpracy.

2. Jezeli rozwigzanie problemu na poziomie nauczyciela lub wychowawcy nie jest moz-
liwe, sprawa moze zostac skierowana do Dyrektora.

3. W przypadku spordw dotyczgcych dziatania organdw szkoty stosuje sie zasady okres-
lone w Rozdziale Il Statutu.

Rozdziat IX

Bezpieczenstwo uczniow

§6l.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opie-
ki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec¢ organizowanych przez szkote odpowiadajg
nauczyciele i inni pracownicy szkoty w zakresie powierzonych im obowigzkdéw.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych
w szkole.

§62.

Szkota organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z organizacjg pracy szkoty.
Szczegbtowe zasady petnienia dyzuréw okresla Dyrektor.

§63.

Podczas wycieczek, zawoddw sportowych oraz innych zaje¢ poza terenem szkoty
opieke nad uczniami sprawujg osoby wyznaczone zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz regulami-
nem obowigzujgcym w szkole.

§ 64.

W szkole mogg by¢ stosowane rozwigzania organizacyjne i techniczne stuzace za-
pewnieniu bezpieczenstwa oséb i mienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady korzystania z tych rozwigzan okreslajg odrebne przepisy oraz wewnetrzne
regulacje szkoty.

§ 65.

W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidow lub pracow-
nikdw szkoty dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi procedurami.

Spoteczno$é szkolna jest zobowigzana do wspodtdziatania w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa.

Rozdziat X

Wspotpraca szkoty z podmiotami zewnetrznymi

§ 66.

Szkota wspétpracuje z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami wspierajgcymi
realizacje jej zadan statutowych.

Wspdtpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

b) placowki doskonalenia nauczycieli;

c) szkoty wyisze;

d) instytucje kultury;

e) organizacje sportowe;

f) organizacje pozarzadowe;

g) stuzbyiinstytucje odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy;



h) inne podmioty wspierajgce dziatalnos¢ szkoty.
§ 67.

Szkota moze realizowac krajowe i miedzynarodowe projekty edukacyjne.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w programach, konkursach, przedsiewzieciach i inicja-
tywach rozwijajacych ich wiedze, umiejetnosci oraz zainteresowania.

Dyrektor moze przystepowac do programéw i projektéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 68.

Szkota wspiera dziatalnos¢ wolontariatu.

Celem wolontariatu jest w szczegdélnosci:

a) rozwijanie postaw odpowiedzialnosci spotecznej;
b) ksztattowanie empatii i wrazliwosci;

c) rozwijanie aktywnosci obywatelskiej;

d) wspieranie srodowiska lokalnego.

Organizacje szkolnego wolontariatu okresla regulamin.

Rozdziat XI

Dziatalnos¢ wspierajaca rozwdéj ucznidow

§ 69.

Szkota wspiera rozwdj ucznidow szczegélnie uzdolnionych.
Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) indywidualizacje pracy;

b) udziat w konkursach;

c) udziat w zawodach sportowych;

d) udziat w projektach edukacyjnych;

e) udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia;

f) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj talentow;
g) Tutoring dydaktyczny i rozwojowy.

§70.

Szkota wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych uczniéw oraz odpowiedzialne korzys-
tanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W procesie dydaktycznym mogg byé wykorzystywane nowoczesne technologie oraz
narzedzia cyfrowe zgodnie z celami edukacyjnymi i zasadami bezpieczeristwa.

§71.

Szkota promuje aktywny i zdrowy styl zycia.
W szczegdlnosci szkota:

a) wspiera aktywnos¢ fizyczng uczniow;

b) prowadzi dziatania prozdrowotne;



c) organizuje przedsiewziecia sportowe i rekreacyjne;
d) ksztattuje postawy sprzyjajgce ochronie zdrowia psychicznego.

§72.

Szkota tworzy warunki do rozwijania zainteresowan, talentéw i aktywnosci uczniow
poprzez organizowanie przedsiewzie¢ wykraczajgcych poza obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, mogg obejmowaé w szczegdlnosci:

a) projekty edukacyjne;

b) dziatania sportowe;

c) przedsiewziecia o charakterze naukowym, artystycznym i spotecznym;

d) wspodtprace miedzynarodowsg;

e) edukacje morskg i regionalng;

f) dziatania rozwijajace kompetencje jezykowe;

g) inicjatywy wynikajgce z potrzeb ucznidw i sSrodowiska lokalnego.

Rozdziat XII

Ceremoniat szkoty oraz tradycje

§73.

Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry stanowi element wychowania obywatel-
skiego, patriotycznego oraz ksztattowania tozsamosci spotecznosci szkolnej.
Ceremoniat szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

a) uroczystosé rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;

b) slubowanie uczniéw klas pierwszych;

c) pozegnanie absolwentéw;

d) uroczystosci zwigzane ze swietami panstwowymi;

e) obchody swieta szkoty;

f) inne uroczystosci wynikajgce z tradycji szkoty.

§74.

Szkota nosi imie Polskich Noblistow.

Patron szkoty stanowi wzér postaw opartych na:

a) dazeniu do wiedzy;

b) odpowiedzialnosci;

c) wytrwatosci;

d) szacunku dla drugiego cztowieka;

e) dziatalnosci na rzecz dobra wspdlnego.

Szkota upowszechnia wiedze o patronach poprzez dziatania dydaktyczne, wycho-
wawecze i organizacyjne.



§75.

Szkota moze posiadac:

a) sztandar;

b) logo;

c) hymn;

d) strone internetowsg;

e) profile w mediach spotecznosciowych.

Zasady korzystania z symboli szkoty okresla Dyrektor.

§76.

Uczniowie reprezentujg szkote podczas konkurséw, zawoddw, uroczystosci i innych
wydarzen zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

Reprezentowanie szkoty powinno odbywac sie z poszanowaniem jej dobrego imie-
nia.

Rozdziat XIil

Postanowienia koncowe

§77.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§78.

Statut uchwala Rada Szkoty.
Zmiany Statutu sg uchwalane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§79.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Statut udostepnia sie w szczegélnosci:

a) w sekretariacie szkoty;

b) w bibliotece szkolnej;

c) nastronie internetowej szkoty;

d) w Biuletynie Informacji Publicznej, jezeli szkota prowadzi jego strone.

§ 80.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy powszech-
nie obowigzujgcego prawa.

Uzyte w Statucie okreslenia odnoszgce sie do funkcji, stanowisk lub oséb stosuje sie
odpowiednio do wszystkich osdb, niezaleznie od ich ptci.



3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, chyba ze uchwata Rady Szkoty stanowi
inaczej.

Dyrektor

Gdynia, 1.09.2026



