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|. ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Postanowienia ogodlne:

biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty,

biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pra-
Cy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd ro-
dzicéw.

2. Zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecz-
nych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow, oraz pro-
wadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelni-
czych,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich
do korzystania z roznych zrédet informaciji i efektywnego postugi-
wania sie technologig informacyjna,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i me-
dialnej,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucz-
nidw, ksztaltowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie po-
trzeb kulturalnych i spotecznych,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

przysposabianie ucznidow do korzystania z innych bibliotek i do-
stepnych zrodet informacii,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim i innymi podmiotami spotecznymi,

. Uzytkownicy biblioteki:

z biblioteki mogg korzysta¢ aktualni uczniowie, nauczyciele i pra-
cownicy szkoty oraz studenci odbywajgcy praktyki.

Il. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1.

Lokal biblioteki sktada sie z nastepujgcych pomieszczen: wypozyczal-
ni i zaplecza administracyjnego — miejsca opracowywania zbiorow.



2. Biblioteka szkolna jest dostepna dla czytelnikdw przez 4 dni w tygo-
dniu, w godzinach zaje¢ lekcyjnych, z wytgczeniem srody, ktéra jest
dniem pracy wewnetrznej bibliotekarzy — bez wypozyczen.

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty biblioteczne:

« wydawnictwa informacyjne,

* encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiegozbioru podrecz-
nego,

* podreczniki szkolne,

* lektury obowigzkowe,

* literature popularnonaukowsg i naukowa,

» wybrane pozycje z literatury pieknej,

* wydawnictwa albumowe,

« literature do nauczania i uczenia sie jezykdéw obcych,

» podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
I dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania,

 literature edukacyjna,

* Dbeletrystyke dla mtodziezy,

+ pomoce metodyczne dla nauczycieli,

* czasopisma,

« wydawnictwa multimedialne i filmy,

* materialy opracowane przez nauczycieli i uczniow,

« kroniki szkolne i inne materiaty z historii szkoty,

4. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy
kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.

5. Strukture szczegdtowqg zbioréw determinujg: profil szkolny, mozliwosci
budzetowe, zainteresowania uzytkownikow, mozliwos¢ dostepu czytelni-
kow do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych bibliotek, oraz inne
czynniki: Srodowiskowe, lokalne, regionalne.

6. Dyrektor szkoty zapewnia srodki na wtasciwe funkcjonowanie bibliote-
ki. Srodki finansowe mogg tez pochodzi¢ od Rady Szkoty, Rady Rodzi-
cow, sponsoréw, darczyncow i z innych zrodet.

7. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje
zadan biblioteki.



[1l. ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbioréw uzytkownikom,

praca indywidualna z uczniem,

edukacja czytelnicza i medialna,

udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycz-
nego i wychowawczego szkoty,

udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrédiowych,

poradnictwo w doborze literatury,

wprowadzanie i organizacja réznych form upowszechniania czytel-
nictwa (konkursy biblioteczne, kiermasze taniej ksigzki),
propagowanie dziatalnosci kulturalnej,

informowanie o nowosciach wydawniczych.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

opracowanie rocznego planu pracy,

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrze-
bami placowki,

prowadzenie dziennika biblioteki,

ewidencja zbiorow bibliotecznych,

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie ewidencji wypozyczen,

nadzor nad zamdwieniem, dystrybucjg i ewidencjg podrecznikow
dotacyjnych,

nadzoér nad przeprowadzanym skontrum,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

ubytkowanie zniszczonych i wycofanych egzemplarzy,
prowadzenie warsztatu informacyjnego,

doskonalenie warsztatu pracy,

konserwacja ksiegozbioru,

zakup ksigzek i materiatow eksploatacyjnych do biblioteki,

biezgca aktualizacja strony internetowej szkoty,

wspotpraca z wydawnictwami, ksiegarniami i hurtowniami ksigzek,
promocja szkoty i wydarzen w réznej formie,

przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

3. Wspotpraca z uczniami:

rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,



pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
konkursy czytelnicze i tematyczne,

wolontariat biblioteczny,

wspotpraca z klasowymi tgcznikami bibliotecznymi.

4. Wspotpraca z nauczycielami:

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych,

informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o stanie czytelnic-
twa uczniéw i zalegtosciach czytelniczych,

wspotuczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych —
zgodnie z potwierdzonymi zapisami w kalendarzu imprez szkoty,
realizacja okazjonalnych warsztatow i zaje¢ pozalekcyjnych w ra-
mach ,Otwartej Szkoty”.

5. Wspotpraca z rodzicami:

pomoc i konsultacje w doborze literatury — stosownie do wieku i za-
interesowan ucznia,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci
od potrzeb,

wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i wyboru
profilu dalszego ksztatcenia.

6. Wspotpraca z innymi bibliotekami:

7.

udziat w imprezach czytelniczych i bibliotecznych,

wymiana doswiadczen,

wypozyczenia miedzybiblioteczne do celéw wystawienniczych,
udziat w konkursach,

udziat w szkoleniach.

Wspotpraca z wydawnictwami, ksiegarniami i hurtowniami ksigzek
w zakresie zakupow ksigzek i materiatow eksploatacyjnych odbywa sie
na podstawie odrebnych dokumentéw, umow i ustaleh — zgodnych z ob-
owigzujgcymi przepisami.



8. Doskonalenie zawodowe

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w wybranych formach doskonalenia
zawodowego (stacjonarnych i online) oraz bierze udziat w zebraniach
I konferencjach metodycznych organizowanych dla nauczycieli bibliote-
karzy.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

1. Kazdy czytelnik zamierzajgcy korzystac¢ z biblioteki, zobowigzany jest
do zapoznania sie z regulaminem biblioteki i stosowania sie do jego za-
pisOw.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygo-

dni. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ Ilub
zwiekszy¢ liczbe wypozyczeni.

3. Ksigzki nalezy wypozyczac osobiscie.
4. Zbiory multimedialne wypozyczane sg tylko nauczycielom.

5. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujgcych ksigzki, biblioteka moze
zastosowac okresowe wstrzymanie wypozyczen.

6. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zagubieniem i zniszcze-
niem.

7. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ takg sama
lub inng wskazang przez bibliotekarza w cenie odpowiadajgcej pozycji
zgubionej (zniszczonej) lub wptaci¢ na konto szkoty kwote, za ktérg po-
zycja zostata zakupiona i zarejestrowana w ksiedze biblioteki.

8. Przed zakonczeniem roku szkolnego (od 10 czerwca) nalezy obowigz-
kowo zwrdéci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz darmowe podrecz-
niki. Szczegdtowe zasady obrotu darmowymi podrecznikami okreslajg
odrebne przepisy (rozporzadzenie dyrektora i obowigzujgca umowa uzy-
czenia).

9. Uczniowie opuszczajgcy szkote (absolwenci, uczniowie, pracownicy)
zobowigzani sg do rozliczenia sie z biblioteka.

10. Uczniowie systematycznie biorgcy udziat w pracach biblioteki mogg
otrzymac pochwaty oraz nagrody na zakonczenie roku szkolnego.



11. Zabrania sie:

e wnoszenia do biblioteki i uzywania wszelkich urzgdzen rejestruja-
cych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz oraz uzywania telefonéw ko-
morkowych.

e WNoSzenia napojow i spozywania positkow,

e wnoszenia maskotek, zabawek, gier itp.,

e wnoszenia plecakow, toreb i okry¢ wierzchnich

12. W bibliotece nalezy zachowac¢ cisze umozliwiajgcg wszystkim spo-
kojng prace.

V. ZASADY KORZYSTANIA Z KSIEGOZBIORU PODRECZNEGO

1. Przed zgtoszeniem potrzeby skorzystania z ksiegozbioru podrecznego
nalezy w wyznaczonym miejscu pozostawic plecaki i torby.

2. Ksigzki z ksiegozbioru podrecznego, czasopisma oraz zbiory specjal-
ne (tablice, ryciny, mapy, atlasy) nie sg wypozyczane do domu; mozna
z nich korzysta¢ tylko na miejscu.

3. Ksigzki wskazuje nauczyciel bibliotekarz, ktéremu nalezy kazdorazo-
wo zgtosi¢ potrzebe skorzystania z ksiegozbioru podrecznego. Wytgcz-
nie za jego zgodg mozna samemu wyjgc ksigzke z pofki.

4. Ksigzek i czasopism nie wolno niszczyC (robi¢ notatek na margine-
sach, zaginac¢ kartek, kresli¢ itp.).

5. Po zakonczeniu pracy nalezy zwroci¢ wykorzystane pozycje bibliote-
karzowi.

6. Prasa, stowniki, wydawnictwa informacyjne i encyklopedyczne, multi-
media oraz zbiory specjalne mogg by¢ udostepnione nauczycielom na
zajecia w klasach.

VI. ZASADY KORZYSTANIA ZE STANOWISKA KOMPUTEROWEGO

1. Z komputera mogg korzysta¢ wszyscy aktualni uczniowie, nauczyciele
| pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z komputera stuzy wytgcznie celom edukacyjnym i infor-
macyjnym.

3. Z komputera mozna korzysta¢ w czasie godzin pracy biblioteki.

4. Ze stanowiska komputerowego moze korzystac jedna osoba.



5. Nauczyciel bibliotekarz na zyczenie uzytkownika udziela instrukcji do-
tyczgcych wyszukiwania informacji i poruszania sie w sieci.

7. Bibliotekarz ma prawo kontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez
uzytkownika podczas pracy na komputerze.

8. W przypadku niewtasciwego korzystania z multimediéw, programow
uzytkowych i Internetu uczen ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
straty lub koszty naprawy.

9. Uzytkownikowi zabrania sie:

* instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfigu-
racji oprogramowania zainstalowanego w systemie,

* pobierania, przesytania i udostepniania danych naruszajgcych
prawo oraz powszechnie uznanych za obsceniczne lub obrazliwe,

* wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie tworcow,

* ingerowania w ustawienia i konfiguracje sprzetu komputerowego.

10. O wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych ze sta-
nem sprzetu i oprogramowania nalezy powiadomi¢ nauczyciela bibliote-
karza.

11. Uzytkownik, ktory nie zastosuje sie do przepisdw powyzszego regu-
laminu moze by¢ czasowo lub na state pozbawiony prawa do korzystania
z komputera w bibliotece.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zatwierdzam:

Gdynia, 1.09.2026



