STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 51 W GDYNI

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 51 na mocy uchwaty nr XXX/765/17
Rady Miasta Gdyni z dnia 29 marca 2017 r.

§2
1. Szkota miesci si¢ w Gdyni przy ul. Stowackiego 53.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

3. Szkota posiada status szkoly rejonowej. Rejon Szkoty Podstawowej nr 51 okresla
Uchwata Rady Miasta z dnia 29 marca 2017r.

4. Szkota prowadzi oddzialy sportowe i oddziaty dwuj¢zyczne powotywane na podstawie
zgody organu prowadzacego.

5. Szkota prowadzi oddziaty klasy II i klasy III dotychczasowego Gimnazjum nr 11,
do czasu ich likwidacji z dniem 31 sierpnia 2019 roku.

6. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
7. Szkota posiada imi¢: Polskich Noblistow.
8. Organem prowadzacym jest Gmina Gdynia.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustaw, z wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki na dalszych etapach edukacji.

2. Zapewnia uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju 0sobowego,
intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego.

3. Rozwija umiejetnosci spoteczne uczniow, uczy wspodldzialania w grupie réwiesnicze;,
wprowadza w problematyke spoteczno-ekonomiczng miasta, kraju i $§wiata, upowszechnia
wsérod dzieci 1 mtodziezy wiedze¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz wplywa
na ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.



4. Wspomaga rozwo6j uzdolnien i zainteresowah ucznidw poprzez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz rozwija umiejetnosci kreatywnego i1 efektywnego
spedzania czasu wolnego.

5. Upowszechnia wsérod dzieci 1 mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie i ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych.

6. Podejmuje skuteczne dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci
niepozadanych w Internecie, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

7. Stwarza warunki dla:

1) rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci, indywidualnego
I zespotowego dziatania na rzecz innych, ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych,
W tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

2) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

3) przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

4) ksztaltowania u uczniow umiejetnosci $wiadomego 1 sprawnego postugiwania
si¢ technologig informacyjno-komunikacyjng.

8. Wprowadza uczniow w S$wiat kultury i sztuki, budzi poszanowanie dla tradycji
I dziedzictwa kulturowego narodu, wptywa na upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy
wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatowej.

9. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

10. Wykonuje zadania, z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznidéw, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, a takze podczas zaje¢ 1 imprez pozaszkolnych oraz wycieczek
przedmiotowych

I turystyczno-krajoznawczych zgodnie z obowigzujagcym regulaminem organizowania imprez
i wy-cieczek szkolnych.

11. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz wlasnych mozliwosci.
12. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
13. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.

14. Umozliwia realizacj¢ innowacyjnych programow edukacyjnych i wychowawczych oraz
ukonczenie szkoty wedhug indywidualnego toku nauczania.

15. Dokonuje oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie ze Szkolnym
Systemem Oceniania.

16. Rada Pedagogiczna moze ustali¢ cele dodatkowe na dany rok szkolny.

17. Realizacja celow 1 zadan edukacyjno-wychowawczych nastepuje poprzez:



1) Organizowanie szkolnych i migdzyszkolnych uroczysto$ci zwigzanych ze $wigtami
panstwowymi, religijnymi 1 regionalnymi oraz udzial uczniow w rdznego typu
przedsigwzigciach przygotowywanych przez inne osrodki.

2) Kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania pedagogiczne
1 psychologiczne, realizacj¢ zalecen poradni w toku nauczania oraz organizowanie spotkan
z psychologiem i pedagogiem dla ucznidéw i rodzicow.

3) Zapewnienie zczegblnej opieki uczniom niepetnosprawnym ze strony wychowawcy klasy,
nauczycieli, kolegow, szkolnej stuzby =zdrowia 1 calej spotecznosci szkoly
i umozliwienie im, przy $cistej wspotpracy z rodzicami, indywidualnego toku nauki.

4) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek, warsztatow oraz innych form aktywnosci,
umozliwiajacych poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci uczniow,

a) propozycje tworzenia kot zainteresowan w ramach zaje¢ dodatkowych mogg zglaszaé
uczniowie, nauczyciele, rodzice,

b) zajecia dodatkowe tworzy si¢ w oparciu o istniejacg baze materialng i kadrowa,

¢) tworzenie zaje¢ dodatkowych opiniuje Rada Pedagogiczna,

d) dla uczniéw potrzebujacych wsparcia i pomocy dydaktycznej organizuje si¢ zajgcia
wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, reedukacyjne i rewalidacyjne na wniosek
rodzicow,

nauczycieli, pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5) Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

6) Szkota wykonuje swe zadania opiekuncze stosownie do wieku ucznidw i ich potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny, poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli przedmiotow,

wychowawcow
1 instruktoréw prowadzacych zajecia,

b) peklienie dyzurow nauczycielskich zgodnie ze szkolnym planem dyzurow przed
rozpoczeciem lekcji oraz w czasie przerw migdzy lekcjami,

¢) zapewnienie opieki uczniom poza szkolg w trakcie wycieczek i lekcji w terenie przez
kierownika wycieczki, nauczycieli i rodzicow.

7) Szkota sprawuje indywidualng opieke nad:
a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu 1 wzroku,

b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
forma opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

8) Sprawowanie opieki w przypadkach okreslonych w ust. 2 odbywa si¢ w nizej
wymienionych formach:



a) uczniom z zaburzeniami rozwojowymi umozliwia si¢ nauczanie indywidualne oraz zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne,

b) uczniom, ktérym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy
opieki, zapewnia si¢, w zaleznosci od mozliwosci szkoty, dorazng pomoc materialng i obiady
bezptatne finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

9) W szkole za zgoda rodzicow realizowana jest nauka religii lub etyki. Organizacja zajeé
odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow przekazanych wychowawcy klasy.
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. (skreélny, uchw1a nr 7/18/19 z dnia 13 rzeéna 208)
11) Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego, okreslonego w Ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe jako szkota publiczna, tj.:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,

b) realizuje podstawe programowa,

c) przyjmuje z urzedu ucznidéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz spoza rejonu,
gdy sa wolne miejsca, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i opracowanymi na ich
podstawie zasadami rekrutacji,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

12) Szkota uwzglednia w swojej pracy prawo rodzicow, prawnych opiekundéw do znajomosci
zadan szkoly oraz przepisow prawa os$wiatowego W zakresie nauczania, wychowania i opieki.

13) Szkota, w miarg potrzeb i mozliwosci, we wspotpracy z Rada Dzielnicy Kamienna Gora,
podejmuje dziatania integrujace zycie mieszkancow dzielnicy.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§4
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalno$ci w sposob demokratyczny, zgodnie z przepisami prawa oswiatoweg0 i Statutem
szkoty.

§5
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi 1 dziata zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
a w szczegblnosci:



1) organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i ekonomiczno-finansowa
szkoty,

2) kieruje biezacg dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny i1 na biezaco ocenia pracg nauczycieli,
4) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy i realizuje jej uchwaty,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg¢
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie; nadzoruje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

7) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych,

12) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz z =zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych studentéw,

13) powotuje zastgpce dyrektora szkoty i inne osoby na kierownicze stanowiska, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, rodzicami
I Samorzadem Uczniowskim,

15) wyraza zgode, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na dziatalno$¢ w szkole
stowarzyszen 1 organizacji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§6
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania
ucznidéw,



3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,
4) oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy przewodniczacego,

3) na wniosek organu prowadzacego szkotg,

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest:
1) przygotowac organizacyjnie zebranie rady,

2) zapoznawa¢ Rade Pedagogiczng z rozporzadzeniami Ministerstwa Edukacji
Narodowej, organu nadzorujacego szkole, organu prowadzacego szkole i przepisami
prawa o$wiatowego,

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego zestawu programow
edukacyjnych i wychowawczych, szkolnego systemu oceniania oraz statutu szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie uczniow,

3) podejmowanie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow, uchwat w sprawie
eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) zatwierdzanie do realizacji wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

6) podejmowanie uchwal dotyczacych sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru
pedagogicznego,

7) zatwierdzanie plandw pracy szkoly.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) powierzenie funkcji wicedyrektora szkoty i innych funkcji kierowniczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wprowadzenie innowacji do szkolnego planu nauczania.



11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, uchyla uchwale w razie stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz posiada prawo
wnioskowania zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

16. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksiedze protokoldéw; protokot
sporzadza protokolant w terminie 7 dni od dnia zebrania.

18. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§7
Rada rodzicow
1. Rada Rodzicow stanowi w szkole reprezentacje rodzicow wszystkich ucznidow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicoéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatceni lub
wychowanie szkoty,



3) opiniowanie projektu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

8. Rada Rodzicow samodzielnie ustala preliminarz wydatkdéw, opiniuje wewnatrzszkolny
system doskonalenia nauczycieli, projekty innowacji i eksperymentéw szkolnych.

§8
Samorzad uczniowski
1.Samorzad Uczniowski jest powszechng organizacja szkolng, ktorg tworzg uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§9
Rada szkoly

1. W szkole moze zosta¢ powotana Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty pierwszej
kadencji organizuje dyrektor szkoty na tgczny wniosek dwoch sposrdd nastepujacych
podmiotoéw: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokolowane.

3. Gdy w szkole nie funkcjonuje Rada Szkoly, to jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.



§ 10

1. Organy szkoly wspotdzialaja ze sobg poprzez zapewnienie biezacej informacji
0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) Wpisywanie informacji przez dyrektora szkoly do ksiegi zarzadzen lub zeszytu
komunikatow.

2) Wywieszanie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim.
3) State dyzury Rady Rodzicéw (raz w miesigcu).

4) Zapraszanie przez dany organ na swoje zebrania przedstawicieli pozostatych organéw
szkoty, zgodnie z planem pracy kazdego z nich.

5) Umieszczanie aktualizowanych informacji o szkole w specjalnej gablocie w miejscu
og6lnodostepnym.

6) Udostegpnianie dokumentow, w oparciu o ktore szkota funkcjonuje (statut, programy
edukacyjne, wychowawcze, SSO), do wgladu w czytelni szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§11
1. Organy wtasciwe do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole to:
1) Organ prowadzacy szkote — rozstrzyga spory mi¢dzy organami szkoty a dyrektorem.

2) Dyrektor szkoty — rozstrzyga spory migdzy pozostatymi organami szkoty.

§ 12
Wicedyrektor

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Jedno stanowisko wicedyrektora przypada
na nie mniej niz 12 oddzialow.

2. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor zgodnie z przyjetym zakresem obowigzkoéw wykonuje zadania zwigzane
z organizacja 1 planowaniem pracy szkoty oraz petnieniem jej zadan statutowych.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor organizuje 1 kieruje praca wewnatrzszkolnego zespotu wychowawczego.

§13
Rodzice

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za opieke 1 wychowanie dziecka. Szkota dopehia
dziatania domu.

2. Rodzice dziecka sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka
na zajecia szkolne oraz do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie
do zajec.



3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez:

1) konsultowanie z rodzicami zadan i zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczych
klasy i szkoty,

2) informowanie 0 szkolnym systemie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow,

3) wymiang rzetelnej informacji o zachowaniu, postepach i wystgpujacych trudnosciach
W nauce i zachowaniu,

4) gromadzenie opinii o pracy szkoty w celu systematycznego doskonalenia organizacji
placowki,

5) rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek powiadomi¢ szkole¢ o przyczynie
nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci,

6) rodzice majg prawo usprawiedliwi¢ spdznienie na pierwsza lekcje w ciggu dwoch
dni. Przez spdznienie rozumie si¢ przybycie ucznia na lekcj¢ w ciggu 15 minut
od rozpoczecia lekcji. Spoznienie usprawiedliwione zamienia si¢ w e-dzienniku
na obecno$¢,

7) usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuje wylacznie wychowawca klasy
stosujac nastepujace oznaczenia:

a) U-—nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzica,
b) jezeli uczen jest nieobecny caty dzien lub przez cze$¢ dnia zw — zwolniony
przez rodzica lub nauczyciela,

W powyzszych przypadkach zwolnienie ucznia w e-dzienniku w statystykach frekwencji
zakwalifikowane jest jako obecno$c.

4. Zasady zwalniania ucznidéw z zajec¢ edukacyjnych:

1) Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecno$¢
usprawiedliwiona,

2) Zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow,

3) Zwolnienie dokonywane przez rodzicow winno mie¢ forme pisemng (w dzienniczku
ucznia lub poprzez e-dziennik). W przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego
nalezy zada¢ pisemnego potwierdzenia decyzji rodzicow,

4) Zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy, uczen zwalnia si¢ u nauczyciela prowadzacego =zajecia. Wtedy
ma wpisang nieobecno$¢, ktoérg na podstawie zwolnienia, w poOzniejszym terminie
usprawiedliwia wychowawca — u,

5) Nauczyciel zwalniajacy ucznia w celu reprezentowania szkoty w konkursach,
zawodach, wystepach artystycznych itd., jest zobowigzany do pozostawienia
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych danej klasy pisemnego wykazu uczniow zwalnianych
z okreslonej liczby godzin. Wychowawca odnotowuje w e-dzienniku zwolnienie z zajgc
—ZW,

6) Zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w punkcie 5 wymaga akceptacji
dyrektora lub wicedyrektora szkoty,



7) Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywac
w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne
jest pierwsza lub ostatnig lekcja, rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze wyraza
zgode

na pobyt dziecka w czasie tych lekcji w domu. Wychowawca lub nauczyciel
wychowania fizycznego odnotowuje w e-dzienniku nieobecno$¢ usprawiedliwiong — u,

Jezeli uczen nie moze przebywa¢ w miejscu, w ktorym odbywa si¢ lekcja wychowania
fizycznego, to zmierza do czytelni. Wychowawca lub nauczyciel wychowania fizycznego
odnotowuje w e-dzienniku zwolnienie z zaje¢ — Zw,

8) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii, etyki, wdz pozostajag pod opieka
szkoty (przebywaja w czytelni szkolnej), jezeli lekcje te wypadaja w $rodku rozktadu zajec.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§14

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja, stanowigca podsumowanie
wynikOw nauczania. Pierwszy okres konczy si¢ w polowie stycznia, w pigtek (data
zakonczenia pierwszego okresu nauki bedzie ogloszona w dniu rozpoczecia zajec).
Zakonczenie zajg¢ szkolnych oraz terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
okresla kalendarz roku szkolnego.

§15
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkotly
jest zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym ujmuje si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) 0gdlng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

3) liczbe godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

3. Arkusz organizacyjny opiniuje Rada Pedagogiczna.



§ 16
Uczniowie szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w Kklasach I-III szkoty podstawowej powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.

3. Liczba ucznidow w oddziale I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie wigcej
niz o 2 uczniow.

4. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje
si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do Kklasy | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota
podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane
pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych,
oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, (art. 131
ust. 5 ,,Prawo o$wiatowe”).

6. Uczniami szkoty sg dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w szkole.

7. W szkole kontynuuja nauke uczniowie oddzialdow gimnazjalnych do roku szkolnego
2018/2019.

8. O przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego decyduje:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) pisemna zgoda rodzicéw na uczgszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu,

3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwiagzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danej szkole lub danym oddziale. (art.137, pkt 1-3 ,,Prawo o§wiatowe”)

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w pkt 2,
niz liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale, o ktorych mowa w pkt 2, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawno$ci fizycznej,
o0 ktorych mowa w pkt 2c.

10. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
kryteria, o ktorych mowa w art. 131 ust. 2. ,,Prawo o$wiatowe”.

11. Do oddziatu dwujezycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢ w pierwszej
kolejnosci ucznia tej szkoly, ktory:

1) otrzymat promocje do klasy VII,

2) uzyskal pozytywny wynik  sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
12. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktérych mowa

w pkt 5 niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:



1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w pkt 5b,

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

3) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

13. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, o ktorym mowa w pkt 5, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwagg tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust 2 ,,Prawo o§wiatowe”.

14. W przypadku wolnych miejsc do oddzialéw dwuj¢zycznych w publicznych szkotach
podstawowych, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci
niebedacy uczniami tej szkoly, ktorzy przystapili do postgpowania rekrutacyjnego. Przepisy
pkt 6 a,b,c stosuje si¢ odpowiednio.

15. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty skladaja
w sekretariacie szkoty podanie na specjalnie przygotowanych drukach.

16. W szkole tworzy si¢ oddzialy, w ktorych realizowane sg innowacje programowe.

17. Wszystkie oddziaty realizuja obowigzkowy program nauczania okreslony podstawag
programowa.

18. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania
dokumentow okresla do konca stycznia organ prowadzacy szkotg. (Art. 154 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe)

19. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w rejonie szkoty.

24. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 17
Organizacja zajeé

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, a ponadto zajecia  korekcyjno-kompensacyjne
1 nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

3. Lekcja trwa 45 minut, a przerwy od 10 do 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.



6. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w tym w grupach miedzyklasowych (wychowanie fizyczne, drugi jezyk
obcy), a takze w czasie wycieczek i lekcji w terenie.

7. Oddziat jest dzielony na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow,

2) na zajeciach komputerowych i informatyki liczba uczniow grupach nie moze
przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni,

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, podczas ¢wiczen laboratoryjnych
(chemia, fizyka), w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw,

4) w Kklasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow o ile oddziat liczy ponad 26 uczniow.

5. Szkota tworzy oddzialy sportowe, w ktdrych prowadzone zajecia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub kilku dyscyplinach sportowych dla co najmniej 20 uczniow
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

6. W oddziatach sportowych jest realizowane szkolenie sportowe w oparciu o programy
szkolenia opracowane przez polskie zwiazki sportowe dla poszczegodlnych sportow, zwane
,programami szkolenia”. Programy szkolenia s3 opracowywane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne poczawszy od klasy VII.

8. W oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgs$¢ historii dotyczaca
historii Polski 1 czgs$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrod zajeé obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii
odnoszaca sie do geografii ogodlnej, czgs¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub
matematyke.

9. Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

10. Liczba uczestnikow zaje¢ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 12 osob.

11. Liczba uczestnikow zaje¢ reedukacji nie powinna przekracza¢ 8 uczniow.

12. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w przypadku zawieszenia zajec¢ za okres powyzej dwoch dni:

a) zajecia lekcyjne w oddziale przedszkolnym i oddzialach szkoly podstawowej beda
odbywaty si¢ na platformie edukacyjnej Teams zgodnie z obowigzujacym rozktadem
zajec,

b) wszyscy uczniowie szkoly i oddziatu przedszkolnego posiadaja dostgp do platformy
edukacyjnej,

c) uczniowie podczas trwania zaje¢ online maja obowigzek nawigzywania kontaktu
wizualnego z nauczycielem,



d) frekwencja podczas zaje¢ zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym,
dodatkowo nauczyciel moze pobiera¢ z platformy edukacyjnej elektroniczng listg
obecnosci,

e) w razie problemow technicznych lub innej ustalonej z nauczycielem formy pracy
online, uczniowi beda przekazywane materialty edukacyjne drogg mailowa lub za
pomocg platformy edukacyjnej Office365, w tym Teams,

f) inne regulacje zostang ujete w czasowo obowigzujacych przepisach ogtoszonych na

stronie szkoty i w dzienniku elektronicznym. (uchwata nr 4/22/23 z dnia 1 wrzes$nia
2022r.)

§18
Sprawdziany i egzaminy zewnetrzne
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Ukonczenie szkolty podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkolach
ponadpodstawowych.

3. Nauka w oddziatach gimnazjalnych konczy si¢ egzaminem gimnazjalnym.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§19

Zakres zadan nauczycieli
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odregbne przepisy.

3. Zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi szkoty reguluja odpowiednie
przepisy.

4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza; sa odpowiedzialni
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
(Nauczyciel, ktory dokonat zwolnienia ucznia z zaj¢¢ ma obowigzek postepowac zgodnie
z odpowiednig procedurg).

5. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wybor lub opracowanie programu nauczanego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych,

2) realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki,

3) opracowanie wymagan dotyczacych realizowanych zaje¢ i1 zapoznanie z nimi
ucznidow oraz rodzicOw,

4) opracowanie wymagan z zakresu poszczegdlnych przedmiotéw dla ucznidow
0 obnizonych mozliwosciach,

5) kierowanie si¢ dobrem ucznia i poszanowanie jego godnosci osobistej,

6) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,



7) czuwanie nad prawidtowo$cig procesu nauczania,
8) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c,

9) troska o warsztat pracy 1 wyposazenie pracowni oraz dbato$¢ o pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny,

10) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym przez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztatltowanie umiejetnosci wlasciwej organizacji pracy indywidualne;j
I zbiorowej,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow
(indywidualna praca z uczniem zdolnym),

12) bezstronnos¢, obiektywizm i jawno$¢ oceniania uczniow oraz sprawiedliwe
ich traktowanie,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow (pomoc uczniom z trudnosciami w nauce),

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

15) wspotpraca z rodzicami,
16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

6. Nauczyciele jezykow obcych, z uwagi na specyfike przedmiotu nauczania, moga
organizowa¢ zakup podrecznikow 1 ¢wiczen dostosowanych do poziomu wiedzy
i umiejetnosci danej grupy uczniow.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych oraz
prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworza zespolty przedmiotowe, zadaniowe Iub
problemowe.

8. Pracag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly lub Rad¢ Pedagogiczng
przewodniczacy zespotu.

9. Do zadan zespotu m.in. nalezy:
1) ustalanie zestawOw programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
osiagnie¢ ucznidw, stymulowanie ich rozwoju,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupeinianie ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

10. Nauczyciele sg dostepni w celu prowadzenia konsultacji z rodzicami i uczniami
w wymiarze 1 godziny tygodniowo zgodnie z opublikowanym harmonogramem na stronie
internetowej szkoty (uchwata nr 4/22/23 z dnia 1 wrzesnia 2022r.).

§ 20



Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoly powierza opieke¢ wychowawcza nad oddziatem jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca planuje prac¢ wychowawczg z zespotem klasowym na caly etap edukacji.

3. Dla zapewnienia ciaggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caty etap edukacji.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) ocenianie zachowania uczniow zgodnie z szkolnym systemem oceniania,
5) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow.

5. W celu realizacji ww. zadan wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka:

1) planuje oraz organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego (wycieczki, imprezy klasowe),

2) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia 1 koordynuje
ich dziatania wobec ogo6lu uczniow i wobec tych, ktorym jest potrzebna opieka
indywidualna,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami, wspotdziata z nimi i wiacza ich w sprawy zycia, klasy
1 szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 szkolng stuzbg zdrowia.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, szkolnej stuzby zdrowia,

2) zespolu wychowawczego dzialajacego w szkole,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego,

5) instytucji wspierajacych szkole w jej dzialalnosci statutowe;.

§21
Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow we wspotpracy z wychowawcami
klas.

2) Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w trudno$ciach szkolnych, rodzinnych,
osobistych.



3) Przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu ucznidow.

4) Organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego.

5) Udzielanie pomocy rodzicom w trudnos$ciach wychowawczych.

6) Zapoznawanie nauczycieli z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dbalos¢ o realizowanie jej zalecen.

7) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw zaniedbanych opiekunczo.

8) Sktadanie wnioskow o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do placéwek opieki spotecznej i wlasciwych organizacji pozarzadowych.

9) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.
10) Przygotowywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.
11) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznejpropozycji doskonalenia w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej (uchwata nr 4/22/23 z dnia 1 wrzes$nia 2022r.)

§22
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odregbnych przepisach.



§ 23
Prawa i obowiazki nauczycieli
1. Prawa i obowiazki nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy okreslaja odrgbne przepisy:
a) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
b) Kodeks Pracy.

§24
Pracownicy administracji i obshugi
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie:
1) sprawnego dziatania szkoty,
2) obstluga kancelaryjna szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji uczniéw 1 pracownikow,
4) sporzadzanie sprawozdan,
5) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen,
6) zabezpieczenie majatku szkoty,
7) utrzymanie budynku i otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty powinni dopetnia¢ dziatania nauczycieli
w  wychowywaniu milodziezy, jak rowniez wspotpracowaé z dyrektorem szkoty
i nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw oraz respektowania przez
uczniéw regulamindow szkolnych. Szczegotowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala
dyrektor szkoty.

3. Skierowani do pracy w szkole pracownicy stluzby zdrowia sg odpowiedzialni za zdrowie
i rozwoj fizyczny uczniow, dbajg o stan higieniczno-sanitarny szkoty, uczestniczg w szerzeniu
o$wiaty zdrowotnej. W realizacji swoich obowigzkow wspoélpracuja z dyrektorem szkoty,
nauczycielami, rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

4. Pielggniarka szkolna prowadzi ,,Rejestr wypadkdéw uczniow” na terenie szkoty.

5. Zasady zatrudniania 1 obowigzki pracownikow szkolnej stuzby zdrowia reguluja odregbne
przepisy.

6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom 1 pracownikom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni,

3) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,

4) stotowki,

5) gabinetu lekarskiego i dentystycznego,

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

7) urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) szatni szkolnej,



9) $wietlicy szkolnej

7. Zasady funkcjonowania i mozliwosci korzystania z ww. pomieszczen zawarte sg w ich
regulaminach.

8. Rodzaj, liczb¢ oraz normy przestrzenne poszczegoélnych obiektow okreslajg zatozenia
projektowe budynkow szkét podstawowych.

9. Zasady zaopatrzenia szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Szkolny System Oceniania
§25
Ogolne warunki i sposob oceniania uczniow
1. Cele oceniania szkolnego:
1) Cel gtowny — wspieranie szkolnej kariery ucznia.

2) Celem oceniania bedzie okreslenie stopnia opanowania umiej¢tno$ci wyznaczonych
w standardach egzaminacyjnych.

2. Cele szczegodlowe:
1) Sprawdzanie i analizowanie wiedzy wg kryteriow przedmiotowych lub blokowych,

2) Sprawdzanie 1 analizowanie umiej¢tnosci w zakresie rozwigzywania zadan
i probleméw, komunikowania, uzasadniania, argumentowania, przekonywania,
Kreatywnosci, zachowania.

3) Monitorowanie postepow ucznia,

4) Informowanie o postepach ucznia,

5) Okreslanie jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

6) Planowanie procesu nauczania,

7) Motywowanie uczniow do odpowiedzialnosci za udziat w procesie uczenia sig,

8) Pobudzanie rozwoju umystowego i emocjonalnego, rozwijanie uzdolnien oraz
zainteresowan uczniow,

9) Us$wiadamianie uczniom ich brakéw oraz wdrazanie do systematycznosci
samokontroli i samooceny.

3. Ocenianie zapewnia:
1) Uczniowi:

a) biezace, okresowe 1 roczne rozpoznawanie i okreslanie poziomu opanowania
kompetencji (wiedza, umiejetnosci, postawy, sprawnosci) przewidzianych
programem nauczania,

b) systematyczne dokumentowanie postepéw w nauce,
¢) motywacj¢ do samorozwoju,

d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,



e) uswiadomienie sukcesOw 1 brakow w zakresie opanowanych umiej¢tnosci
1 kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrdéwnywania
brakow,

f) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sig,
g) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania,

h) mozliwos$ci poprawy swoich osiggnie¢,

1) informacje o skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

j) mozliwosci pelnego zaprezentowania swoich osiggni¢¢, by kazdy sukces
/postep/ byt zauwazalny, doceniony i odnotowany.

2) Nauczycielowi i szkole:
a) ocen¢ poziomu nauczania (postep uczniow),
b) doskonalenie metod nauczania i wychowania,
¢) wspolprace z uczniami (i rodzicami) w osigganiu celoOw programu,
d) modyfikacje celow i programoéw ksztalcenia,
e) informacje o wktadzie ucznidow w prace nad wtasnym rozwojem,

f) ocene i ewaluacj¢ efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢ (jako$¢ pracy
szkoty).

3) Rodzicom:
a) znajomos$¢ wymagan stawianych dzieciom,

b) szeroka, biezaca informacje o osiggnigciach 1 postgpach dzieci (odno$nie
indywidualnego ucznia i catego zespotu),

c¢) wiedz¢ o trudnosciach szkolnych 1 mozliwos$ciach poprawy osiagnie¢ dziecka,
d) informacj¢ o uzdolnieniach 1 szczegdlnych zainteresowaniach dziecka,

e) mozliwos¢ wyrazania opinii (konsultowania) w sytuacjach watpliwych oraz
przy podejmowaniu decyzji wychowawczych i edukacyjnych przez nauczycieli.

4. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Podstawg dziatania e-dziennika jest regulamin ,,Zasady prowadzenia
dziennika elektronicznego w SP nr 51"

5. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
4. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu I okresu — ocena $rodroczna,
2) po zakonczeniu II okresu — ocena roczna i koncowa.

5. Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane s3 w oparciu o oceny czastkowe otrzymane przez
uczniow w trakcie trwania roku szkolnego.

6. W klasach I-IIT (SP) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoly tak przewiduje.



7. Osiggnigcia ucznidw w nauce wyraza si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

* stopien celujacy — 6

* stopien bardzo dobry — 5

* stopien dobry — 4

* stopien dostateczny — 3

* stopien dopuszczajacy — 2

* stopien niedostateczny — 1
8. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie zapisow ocen z ,+” oraz ,,-”
(z wykluczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego) oraz symboli ,np.
(nieprzygotowanie) i ,,nb.” (nieobecnosc).

2

9. Dopuszcza si¢ w ocenach $rodrocznych stosowanie zapisow stopni szkolnych z ,,+” oraz
2
9

10. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. Ocenianie jest dostosowane
do systemu szkoty.

11. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
szkolnego, ktoére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

12. Szkolny system oceniania tworza wszyscy nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz
pedagog szkolny, kierujac si¢ nastepujacymi zalozeniami:

1) ocenianie wspiera i wzmacnia proces nauczania i wychowania,

2) ocenianie Stwarza mozliwo$¢ prezentowania wiedzy i umiejetnosci wszystkim
uczniom,

3) ocenianie ma charakter jawny, bada 1 weryfikuje kompetencje edukacyjne uczniow,

4) wszystkie elementy systemu oceniania sg zgodne ze standardami nauczania,
standardami wymagan egzaminacyjnych i programem rozwoju szkoty.

13. Kazdy nauczyciel buduje wtasny, przedmiotowy (blokowy) system oceniania, z ktérym
zapoznaje ucznidéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych ze realizowanego przez siebie programu nauczania,



2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegolowe zasady szkolnego systemu oceniania
1. Sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja:
1.1 Zas6b wiedzy oraz umiej¢tnosci okre§lone kryteriami przedmiotowymi

(blokowymi) opracowanymi przez nauczycieli wg wymagan edukacyjnych.

1.2 Uczen wykazuje swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez:

o

odpowiedzi ustne,

b. prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania dodatkowych
informacji),

C. zadania praktyczne (¢wiczenia, prace plastyczne, $piew, wykonanie pomocy
dydaktycznych, redagowanie gazetki szkolnej),

d. prace podczas zaje¢ lekeyjnych,

e. poszukiwanie samodzielnych, oryginalnych rozwigzan zadan i probleméw,

f. udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych.

1.3 Nauczyciel, ktory podczas sprawdzania prac i zadan pisemnych, wykonanych
przez ucznia, stwierdzi nierzetelng badZ niesamodzielng prace, moze uniewaznic

prace, postawi¢ stopien niedostateczny lub nakaza¢ ponowne wykonanie zadania.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Ustala si¢ ponadto jako obowigzujaca zasade, ze:



b)

9)

b)

praca klasowa (trwajaca 45 minut lub dhluzej) musi by¢ zapowiedziana przez
nauczyciela na 7 dni przed jej terminem, odnotowana w dzienniku lekcyjnym i
poprzedzona lekcja utrwalajaca, a uczen musi zna¢ zakres materialu nauczania, by
przygotowac si¢ do jej napisania;

oddziat klasowy moze przystapi¢ do pisania pracy klasowej nie cz¢sciej niz trzy razy
w tygodniu;

sprawdziany obejmujace do trzech ostatnich tematoéw oraz sprawdziany pisemne jako
forma kontroli pracy domowej (material obejmujacy ostatnig lekcje) nie muszg by¢
zapowiadane przez nauczyciela;

w pierwszy dzien nauki po dluzszej przerwie (np. przerwa §wigteczna, ferie zimowe)
nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, prac klasowych i nie odpytuje si¢ ucznidéw;
nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania 1 oceniania klasowych prac pisemnych
ucznidw w ciggu 14 dni;

kazda ocena jest jawna i umotywowana (liczba punktéw, recenzja), komunikowana
skutecznie, trafnie 1 uzytecznie;

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja oceniania ucznia sg
udostepnione do wgladu rodzicom podczas zebran i konsultacji z rodzicami;

Uczen ma prawo do poprawy ocen niekorzystnych tylko raz.

nauczyciel ustala z uczniami zespotu klasowego terminy i zasady poprawiania ocen
niekorzystnych:

nauczyciel ustala z uczniami zasady przystgpowania do pisania pracy klasowe;j
(sprawdzianu) w sytuacji nieobecnosci uczniow w szkole w dniu pisania pracy przez
klase;

Uczen powinien otrzyma¢ w okresie przynajmniej trzy w okresie oceny czastkowe,
ktore staja si¢ podstawg wystawienia oceny S$rddrocznej, rocznej, koncowej. Oceny
czastkowe wpisywane s3 do dziennikdw lekcyjnych, a w przypadku decyzji
nauczyciela - rowniez do kart obserwacji ucznia.

Oceny $rodroczne i1 koncowe wpisywane sa do dziennika lekcyjnego. Po
zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji uchwatg Rady Pedagogicznej. — oceny koncowe
wpisywane s3 do arkuszy ocen.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postgpach ucznia poprzez:

a) przekazywanie informacji podczas zebran rodzicéw lub konsultacji indywidualnych,

b) dodatkowe rozmowy indywidualne



c) wpisy do dziennika elektronicznego.

9.

10.

11.

12.

13.

b)

14.

15.

Wychowawcy klas informuja rodzicow na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach
poprzez dziennik elektroniczny i podczas zebran z rodzicami.

Za ustalong oceng $srodroczng, roczng 1 koncowg odpowiadajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (w semestrze programowo wyzszym), szkota w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.



16. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
nauczycielem uczacym i rodzicami ucznia (nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenia zajec).

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

19. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wf, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

21. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

22. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng okres$lajac poziom i zakres wymagan na odpowiedni stopien szkolny
oraz ustalajagc w jakim stopniu uczen opanowatl wiedze, w czym jest dobry 1 z czym
ma problemy.

24. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§26
Ocena zachowania
1. Ocena zachowania ucznia- postanowienia ogolne:

1) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

« warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
« warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,



2) ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnieniu przez ucznia obowiazkoéw
szkolnych zawartych w statucie szkoty, jego kulturze osobistej, postaw wobec kolegow
I dorostych,

3) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

* stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych,
* promocje¢ lub ukonczenie szkoty,

4) ocena z zachowania:

» uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

* pozytywnie wptywa na rozwoj osobowosci, uzdolnien i1 zainteresowan ucznia,
* ksztattuje postawe moralng zgodnie z przyjeta etyka,

» aktywizuje do dziatania dla dobra drugiego cztowieka,

5) zachowanie ucznia ocenia si¢ wg skali:
* wzorowe — Wz
* bardzo dobre — bdb
* dobre — db
* poprawne — pop
* nicodpowiednie — ndp
* naganne — Nag

6) ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona za ostatni okres roku szkolnego jest
oceng roczng, uwzgledniajaca zachowanie ucznia z poprzedniego okresu,

7) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikoéw szkoty, a takze ucznidow, ktoérzy mogg wyrazié
wlasng opini¢ 0 zachowaniu swoim i kolegow; o przewidywanej ocenie z zachowania
informuje si¢ uczniéw 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

8) wychowawca klasy zawiadamia ucznidw o wystawione] ocenie z zachowania

po radzie klasyfikacyjnej.

2. Pozytywne i negatywne uwagi 0 zachowaniu ucznia nauczyciele powinni zapisywac
w dzienniku lekcyjnym.

3. Szczegdtowe kryteria oceny z zachowania okresla odrebny regulamin.

§ 27
Ewaluacja systemu oceniania
1. Szkolny system oceniania podlega systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji.
2. Monitoring prowadza dyrektor szkoty i wychowawcy poprzez: systematyczng analiz¢ ocen
czastkowych pod wzgledem ich ilosci 1 jakosci,

* sprawdzanie, czy uwzglednione byty zalecenia PPP,

* sprawdzanie, czy nauczyciel wykorzystat wszystkie elementy sktadajace si¢ na oceng
koncowa,

* ustalanie i porownywanie osiggni¢¢ uczniow na poszczegdlnych poziomach nauczania
oraz poszczegolnych przedmiotow (blokow),



» sprawdzanie, czy uczen uczg¢szczal na zajgcia wyrdéwnawcze lub skorzystal z innej
formy pomocy zaproponowanej przez nauczyciela.
3. Informacj¢ zwrotng o poziomie realizacji zaktadanych celow systemu oceniania otrzymuja
nauczyciele 1 dyrekcja szkoty od ucznidw, rodzicow i1 innych pracownikoéw pedagogicznych
poprzez:

* analiz¢ ocen na godzinach wychowawczych,

* rozmowy z rodzicami — na zebraniach klasowych i1 podczas spotkan indywidualnych,

* opini¢ Samorzadu Uczniowskiego,

+ ankietowanie sposobOw oceniania przez dyrekcje szkoty,

* wyniki sprawdziandw 1 egzamindow zewngtrznych.
4. Wnioski i uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania s3 omawiane indywidualnie
z nauczycielami przez wychowawcow i dyrekcje szkoty oraz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

5. Informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupelniania
I poprawy.

6. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ po roku i po trzech latach jego stosowania.

7. W sprawach nieuwzglednionych w niniejszym dokumencie dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindéw, szkota postgpuje
zgodnie z treScia Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§28
Organizacja pracowni szkolnych

1. Organizacje pracowni szkolnych reguluje Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
3. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkow antropometrycznych uczniow.
4. W szkole funkcjonuje pracownia chemiczna i pracownia komputerowa.

5. W pracowni wywiesza si¢ w widocznym i fatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajacymi nazw¢ substancji lub preparatu oraz informujagcymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

7. Substancje wymienione w pkt 6 przechowuje si¢ w zamknietych pomieszczeniach
specjalnie przystosowanych do tego celu.

§ 29
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Warunki i sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach
oraz wymagania w zakresie przygotowania osOb realizujacych doradztwo zawodowe
w szkotach 1 placowkach, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow



i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych okresli minister
w drodze rozporzadzenia.

2. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowigcy
integralng cze$¢ ogdlnego planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.

§ 30
Prawa i obowigzki uczniow

1.Uczniowie majg swoje prawa i obowigzki okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz
w regulaminach szkolnych.

2. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:
1) Zapoznania z programami nauczania, ich tre§ciami, celami i wymaganiami,

2) Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu —
zgodnej z WSO,

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) Podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) Pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia, pomocy materialnej i socjalnej w szczeg6lnych przypadkach losowych,

6) Systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
| zainteresowan,

7) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

8) Wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

9) Opieki lekarskiej i stomatologicznej oraz poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego,

10) Korzystania z pomieszczen, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych, biblioteki, swietlicy,
stotowki 1 innych urzadzen szkolnych,

11) Uczestnictwa w organizowanych przez szkole formach wypoczynku,

12) Zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich 1 spotecznych dziatajacych na terenie
szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ skarge do dyrektora szkotly
w formie pisemnej, jezeli uznaja, ze prawa ucznia w szkole nie sg przestrzegane. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 3 dni od dnia, w ktorym prawa ucznia zostaly ztamane.
Dyrektor w ciagu trzech dni musi skarge rozpatrzyc.

3. Uczen ma w szczego6lnosci obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien i zasad regulaminu,

2) Aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
I programem nauczania danej klasy, przygotowywania si¢ do nich i wlasciwego
zachowania w ich trakcie oraz niezwlocznego nadrabiania i uzupetniania zaleglosci
spowodowanych nieobecnoscig lub nieprzygotowaniem si¢ do zajec,



3) Systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem,

4) Usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych (par.16, pkt 3 e),

5) Troski o honor szkoty, jej dobre imi¢, szanowania i wzbogacania jej tradycji,

6) Wypehiania polecen nauczycieli, dyrekcji 1 innych pracownikow szkoty,
przestrzegania obowigzujgcych norm, przepiséw, zarzadzen,

7) Sumiennego wypehniania powierzonych zadan,

8) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

9) Ochrony wtasnego zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa,
10) Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

4. Uczniom nie wolno uzywac telefonéw komorkowych podczas zaje¢ szkolnych. Podczas
przerw lekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz zapisywania dzwigku i obrazu za pomoca
jakichkolwiek urzadzen rejestrujacych.

5. Uczniowie maja obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenia odpowiedniego stroju
okreslonego regulaminem, uzgodnionym z Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

§31
Nagrody

1. Wobec uczniéw stosuje si¢ nagrody na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu
lub dyrektora.

2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniow klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly udzielona w obecnosci spolecznosci szkolnej podczas
apelu,

3) przyznanie dyplomu albo innej pisemnej pochwaly czy nagrody rzeczowej (albumu,
ksigzki, sprz¢tu sportowego ufundowanego przez Radg Rodzicow lub Rade Dzielnicy),

4) list pochwalny do rodzicow,
5) inne wyrdznienia 1 nagrody ustanowione przez wladze oswiatowe.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie.

§ 32
Kary

1. Za niepodporzadkowanie si¢ postanowieniom statutu szkoty oraz regulaminom szkolnym
stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela,
2) upomnienie pisemne nauczyciela,

3) upomnienie dyrektora szkoty,



4) nagana ustna wychowawcy w obecnosci klasy,

5) nagana ustna dyrektora szkoty z wpisem do zeszytu wychowawczego,
6) nagana pisemna dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,

7) przeniesienie do klasy rownolegte;j,

8) zakaz wstepu na dyskoteke szkolng oraz zakaz udzialu w wyjs$ciach organizowanych
przez klasg,

9) zawieszenie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz,
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Uczen ma prawo w ciggu 3 dni od powiadomienia, pisemnie odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty o rozpatrzenie decyzji o ukaraniu.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego Kkary.

4. Kary stosowane wobec uczniow nie moga naruszac ich nietykalnos$ci i godnosci osobistej.

5. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkotly lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrocenia stanu poprzedniego,

o wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
(uchwata nr 4/22/23 z dnia 1 wrze$nia 2022r.)

§33

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do KO 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Za zgoda Pomorskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do
innej szkoty za szczegodlnie razace naruszenie obowiagzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje W przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkofe;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz
uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.



§ 34
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu, na podstawie regulaminu i zgodnie z Ustawa
z dnia 16 marca 2016 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016,
poz. 395 z pdzniejszymi zmianami).

§ 35

Formy opieki i pomoc uczniom, ktorym z roznych przyczyn potrzebna jest pomoc
I wsparcie

Zasady postepowania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach

Szkota organizuje nauczanie indywidualne oraz zaj¢cia rewalidacji — stosownie do potrzeb,
realizujgc zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Organizacja ww. zaje¢ musi
posiada¢ akceptacje¢ organu prowadzacego.

1. Zasady pomocy uczniom zagrozonym ocenami niedostatecznymi:

1) szkota organizuje dla ucznidw z trudno$ciami szkolnymi zajecia wyréwnawcze
z jezyka polskiego i matematyki,

2) wychowawcy klas wspomagaja ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi
poprzez:

* organizowanie pomocy uczniowskiej,
* konsultacje indywidualne i grupowe,
» wnioskuja do dyrektora szkoly o zwigkszenie liczby godzin dydaktycznych
z przedmiotu/ow sprawiajacych uczniom najwigksze trudnosci,
3) wychowawcy klas we wspotpracy z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym
kieruja ucznioéw z trudnosciami na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4) nauczyciele prowadzg konsultacje indywidualne z rodzicami ucznidow osiaggajacych
stabe wyniki w nauce, ktorych celem jest systematyczna wspotpraca szkoty i rodzicow
(opiekunow prawnych) w zakresie motywowania i monitorowania przyswajania wiedzy
i frekwencji ucznia.

2. Zasady postgpowania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) uczniowie o stwierdzonych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dysfunkcjach
podlegaja obowigzkowi uczestniczenia w zajeciach reedukacyjnych oraz maja
zapewniong specjalng pomoc nauczycieli na lekcjach,

2) na zajgciach reedukacyjnych uczniowie wykonuja ¢wiczenia indywidualnie lub
w grupie pod kierunkiem terapeutow wedlug wskazan z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

3) na lekcjach nauczyciele indywidualizujg prace z dzie¢mi posiadajacymi dysfunkcje
poprzez:

* dobor odpowiedniego materiatu ¢wiczeniowego,

* stosowanie zasady stopniowania trudnosci,

* lagodniejsze ocenianie prac pisemnych, czgstsze ocenianie postgpOw w nauce
na podstawie odpowiedzi ustnych,



» wydtuzanie czasu pracy podczas pisania sprawdzianow,
* zachecanie do czytelnictwa,
* wdrazanie do pracy ze stownikiem ortograficznym,
* pomoc w analizowaniu tekstoéw literackich,
» okresowe obnizanie wymagan od strony ortograficznej, interpunkcyjne;j,
graficznej,
« unikanie odpytywania z glo$nego czytania przed klasa.
3. Zasady postepowania wobec uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) diagnoza — rozpoznanie przyczyn niewlasciwego zachowania ucznia,
2) zaplanowanie dziatan,

3) prowadzenie przypadku przez wychowawce we wspolpracy z pedagogiem szkolnym
I zespotem wychowawczym Rady Pedagogicznej,

4) formy pracy:

* rozmowy indywidualne,

* praca grupowa,

» wywiad $rodowiskowy,

* dyskusje na godzinach wychowawczych, wspotpraca z rodzicami -—
ukierunkowanie oddziatywan wychowawczych,

* pogadanki,

* warsztaty dotyczace konkretnego problemu,

* opracowanie anonimowej ankiety i przeprowadzenie jej,

* kierowanie spraw do instytucji wspomagajacych szkote.

§ 36
Organizacja biblioteki, czytelni, ICIM

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice,
a tak-ze studenci odbywajacy praktyki w szkole.

3. Biblioteka szkolna jest dostgpna dla czytelnikow przez 4 dni w tygodniu, z wylagczeniem
srody, ktora jest dniem pracy wewnetrzne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu, a takze podczas przerw.

5. Za ksiggozbior, mediateke, ich wzbogacanie, zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie odpowiadajg nauczyciele bibliotekarze.

6. Obowiazkiem nauczyciela bibliotekarza jest przede wszystkim:
1) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke 1 udostepnianie ksiegozbioru w czytelni,
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

3) prowadzenie ewidencji czytelnikow 1 innej dokumentacji  okreslonej
w obowiazujacych przepisach,

4) realizowanie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,



5) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa,
6) organizowanie konkursow i1 wystaw, takze ogélnopolskich 1 migdzynarodowych,
7) udzielanie informacji na temat czytelnictwa poszczegodlnych klas,

8) zapewnienie opieki uczniom nicuczestniczacym w lekcjach religii, wychowania
fizycznego i wdz (wypadajacych w srodku planu) w czytelni szkolne;.

7. Biblioteka moze organizowa¢ kiermasze taniej ksigzki.

8. W godzinach pracy biblioteki mozna korzysta¢ z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialne;j.

9. Zasady korzystania z biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej okreslaja odrebne regulaminy.

§ 37
Swietlica
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§ 38
Stolowka szkolna
1. Szkota organizuje zZywienie zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie Zywnosci 1 zywienia.

2. W oparciu o $rodki finansowe z budzetu gminy, szkola organizuje pomoc materialng dla
dzieci 1 mtodziezy w formie positkow przygotowywanych w stotowce szkolne;.

3. Dla ucznidow znajdujacych sie¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej moze by¢
przyznana pomoc socjalna w formie bezplatnych positkow (obiadow) wydawanych
w stotowce szkolne;j.

4. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stolowce szkoly moze by¢ rowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez dyrektora szkoty.

5. Optat dokonuje si¢ w sekretariacie szkoty do konca miesigca za obiady w nadchodzacym
miesigcu .

6. Kwalifikacji uczniow na dozywianie (w tym bezptatne) dokonuje komisja Rady
Pedagogicznej powotywana przez dyrektora szkoty.

7. Zasady finansowania i organizacji zywienia w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 39



Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym ceremoniatem.

§ 40
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota wspotpracuje z instytucjami i placowkami wspomagajacymi szkote w realizacji
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Osrodek Psychologiczno-Pedagogiczny ,,Razem”).

2. W zakresie dziatan prewencyjnych, interwencyjnych (petnomocnik ds. nieletnich KP
w Gdyni, Straz Miejska).

3. W zakresie dziatan profilaktycznych (Zespdt Kuratoréw Rodzinnych Sadu Rejonowego
w Gdyni, Osrodek Profilaktyki i Terapii Uzaleznien, Centrum Zdrowia Psychicznego, Zespot
Placowek Specjalistycznych im. K. Lisieckiego ,,Dziadka”, ,,Wymiennikownia” w Gdyni).

4. W zakresie dzialan edukacyjno-profilaktycznych (autorskie zajgcia 1 warsztaty
z Andrzejem Piaseckim ,,Almanach profilaktyki” i Elwirg Lelental — Fundacja ,,Nowe Zycie”
w Sopocie.

5. W zakresie pomocy materialnej uczniom i ich rodzicom (Miejski i Dzielnicowe Osrodki
Pomocy Spotecznej).

§41
Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami

Podstawowa formg wspotdziatania rodzicow i1 nauczycieli sg indywidualne kontakty
nauczycieli z rodzicami:

1. Zebrania i wywiadoéwki (co najmniej dwa razy w okresie oraz w miar¢ potrzeb),
2. Dorazne wezwania rodzicow do szkoty,

3. Wizyty domowe wychowawcy, w ktorych moze uczestniczy¢ pedagog szkolny, a w miare
potrzeby réwniez przedstawiciele Rady Rodzicow,

4. Lekcje otwarte dla rodzicow,

5. Wspodlpraca przy organizowaniu wycieczek, uroczystosci klasowych 1 szkolnych,
konkursow, wystroju sal lekcyjnych,

6. Prezentacja osiagnig¢ artystycznych,
7. Wspolne rozgrywki sportowe.

§42

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Szkota jest apolityczna, a zatem moga na jej terenie dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.



2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, organizacjami, uczelniami, placowkami nauki
1 kultury w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Wspoélprace w wymienionymi w pkt 1 i 2 podmiotami szczegdtowo okreslajg odrebne
porozumienia o wspotpracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§43
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. W szkole tworzy si¢ dochody wlasne z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa
i pozastatutowg placowki.

5. Ustala si¢ nastepujace zrodta dochodow wiasnych:
1) wpltywy z ustug,
2) dochody z najmu pomieszczen,
3) odsetki od srodkow na rachunku dochodéw wtasnych,
4) darowizny.

6. Statut niniejszy jest nadrzednym aktem prawnym obowigzujacym w Szkole Podstawowe;j
nr 51 w Gdyni.

7. Zmiany w statucie szkoly zatwierdzane sg przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

9.W stosunku do uczniéw oddziatow gimnazjalnych, do 31 sierpnia 2019r., stosuje si¢ zapisy
statutu Gimnazjum nr 11 im. Polskich Noblistow w Gdyni

Zatwierdzony uchwalq Rady Pedagogicznej nr 10/17/18 7 dnia 29 listopada 2017r.
Zmiany do Statutu Rada Pedagogiczna wprowadzila uchwala:

-nr 7/18/19 z dnia 13 wrzesnia 201 8&r.
-nr 4/22/23 z dnia 1 wrzes$nia 2022r.



