REGULAMIN PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]
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IV. Prawa i obowigzki czytelnikow

I. Zadania biblioteki szkolnej
1. Postanowienia ogdlne:

¢ biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty,

e biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydak-
tyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.



2. Zadania biblioteki:

e gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecz-
nych,
e obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw, _

_ oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

e zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych,

e przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz wdrazanie ich do ko-
rzystania z réznych zrodet informacji i efektywnego postugiwania sie tech-
nologig informacyjna,

e wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,
¢ rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kultural-
nych i spotecznych,

e petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gro-
madzonych w szkole,

e przysposabianie ucznidow do korzystania z innych bibliotek i dostepnych
zrédet informaciji,

- hadzér nad stanewiskami-kemputerowymiznajduiaeymi-sie-w-bibliotece)
e wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i Radg Ro-
dzicow.

3. Uzytkownicy biblioteki:

e z biblioteki moga korzystac aktualni uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty oraz studenci odbywajacy praktyki.

I1I. Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada sie z nastepujgcych pomieszczen: wypozyczalni

B i zaplecza.

2. Biblioteka szkolna jest dostepna dla czytelnikow przez 4 dni w tygodniu,
z wylaczeniem sSrody, ktora jest dniem pracy wewnetrznej.

3. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:

e wydawnictwa informacyjne,

e encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiegozbioru podrecznego,
e podreczniki szkolne,

e lektury obowigzkowe,

e literature popularnonaukowg i naukowq,

e wybrane pozycje z literatury pieknej,

e wydawnictwa albumowe,



e literature do nauczania i uczenia sie jezykdw obcych,

e podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dy-
daktyki roznych przedmiotéw nauczania,

e literature edukacyjng,

e beletrystyke dla mtodziezy,

e pomoce metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma,

wydawnictwa multimedialne i filmy,

materiaty opracowane przez nauczycieli i uczniéw,

e kroniki szkolne i inne materiaty z historii szkoty,

4. W bibliotece zatrudnieni sq nauczyciele bibliotekarze posiadajqcy kwali-
fikacje do pracy w bibliotece szkolnej.

5. Strukture szczegdtowg zbioréw determinujq: profil szkolny, mozliwosci
budzetowe, zainteresowania uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelni-
kéw do innych bibliotek, zasobnos¢ zbiordéw tych bibliotek, inne czynniki:
srodowiskowe, lokalne, regionalne.

6. Dyrektor szkoty zapewnia $rodki na wiasciwe funkcjonowanie biblioteki.
Srodki finansowe moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsoréw, dar-
czyncow i z innych zrddet.

7. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacje
zadan biblioteki.

II1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:
udostepnianie zbioréw uzytkownikom,
praca indywidualna z uczniem,
edukacja czytelnicza i medialna,
udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty,
e udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zré-
dtowych,
e poradnictwo w doborze literatury,
[ ]
prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyinego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegéinych przedmio-]
kow)

e wprowadzanie i organizacja réznych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy biblioteczne, kiermasze taniej ksigzki),

e propagowanie dziatalnosci kulturalnej,

e informowanie o nowosciach wydawniczych.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:



e opracowanie rocznego planu pracy,

e gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placéwki,

e prowadzenie dziennika biblioteki,

e ewidencja zbiorow bibliotecznych,

e opracowywanie zbioréw,

e prowadzenie ewidencji wypozyczen,

e skontrum,

e prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e ubytkowanie zniszczonych i wycofanych egzemplarzy,

e prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e doskonalenie warsztatu pracy,

e konserwacja ksiegozbioru,

o zakup ksigzek, sprzetu i materiatdw eksploatacyjnych do biblioteki,
e biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty,

e wspotpraca z wydawnictwami, ksiegarniami i hurtowniami ksigzek,
e wspotpraca z dystrybutorami sprzetu,

e promocja szkoty i wydarzen w réznej formie,

e przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki,

3. Wspotpraca z uczniami:

e rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

e pogtebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

e propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

e konkursy tematyczne,

e wolontariat biblioteczny,

e wspotpraca z tacznikami bibliotecznymi.

4. Wspdtpraca z nauczycielami

e wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

e informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o stanie czytelnictwa
ucznidw i zalegtosciach czytelniczych,



e wspotuczestnictwo w organizacji imprez okolicznoSciowych zgodnie z za-
pisami w rocznym planie pracy szkoty,

e planowanie i realizacja okazjonalnych warsztatow, zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych
keatratnet-ikulturowei]
5. Wspotpraca z rodzicami

e pomoc w doborze literatury,

e popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,

e informowanie rodzicdéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od
potrzeb,

e wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i wyboru profilu
dalszego ksztatcenia.

6. Wspdtpraca z innymi bibliotekami

e udziat w imprezach czytelniczych i bibliotecznych,

e wymiana doswiadczen,

wypozyczenia miedzybiblioteczne do celéw wystawienniczych,

udziat w konkursach,

e udziat w szkoleniach.

7. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w wybranych formach doskonalenia
zawodowego oraz bierze udziat w zebraniach i konferencjach metodycz-
nych organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.

IV. Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Kazdy czytelnik powinien zapozna¢ sie z regulaminem biblioteki, |l
i ICIM:

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwéch tygodni.
W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢
liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

3. Ezytelnik-moze prosi¢ o-zarezerwowanie potrzebnej-mu-pozyeii

4. Ksigzki nalezy wypozyczac osobiscie.

5. Zbiory multimedialne i filmy wypozyczane sg tylko nauczycielom.

6. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki, biblioteka moze
zastosowac okresowe wstrzymanie wypozyczen.

7. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zagubieniem lub zniszcze-
niem.

8. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupic¢ takg sama lub
inng wskazang przez bibliotekarza w cenie odpowiadajacej pozycji zgubio-
nej (zniszczonej).

9. Przed zakonczeniem roku szkolnego (od 10 czerwca) nalezy obowigz-
kowo zwrocic¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz darmowe podreczniki.



10. Czytelnicy opuszczajacy szkote (absolwenci, uczniowie, pracownicy)
zobowigzani sq do rozliczenia sie z biblioteka.

11. Uczniowie systematycznie bioracy udziat w pracach biblioteki mogq
otrzymac pochwaty oraz nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

12. W bibliotece zabrania sie uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych
oraz wnoszenia i spozywania positkow.

13. W bibliotece nalezy zachowac cisze umozliwiajgcg wszystkim spokojng

prace.



Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Gdynia, 1.09.2025



