REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wstep

Niniejszy Regulamin ustala zasady tworzenia Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz sposOb wykorzystywania jego srodkow zgodnie z:

1.

)

Karta Nauczyciela /Dz. U. Nr 6 z 2006 r. z pézniejszymi zmianami/ art. 53
ust. 1.
Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych /Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami.

. Ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych /Dz.U. z 2001 r. Nr

79 poz. 864 z pbéZniejszymi zmianami/.
Ustawa z dnia 10 czerwcal994 r. o zamowieniach publicznych (Dz.U. z 1998

r. poz. 773 z pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U.

z 2018 r., poz. 1000 z pdzniejszymi zmianami).

. Postanowienia ogoélne,

§ 1

ZFSS, zwany dalej ,Funduszem” tworzy si¢ 2z corocznego odpisu

podstawowego naliczanego w sposéb okreslony aktualnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

1.

§2
Srodki Funduszu mozna zwiekszy¢ o:
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,



- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§3
Przyznawanie ushug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzalezniony
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych
ustug i $wiadczen , a zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — takze od sytuacji

mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej rodziny.

§4
Przeznaczenie Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej w kazdym roku kalendarzowym szczegélowo okresla
roczny ,,Plan dziatalnosci Socjalnej” ustalony przez Dyrektora szkoly i Komisje

Socjalng opracowywany do konca I kwartalu kazdego roku.

§ 5

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

§ 6
1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi powotuje
Komisje Socjalna, ktorej udziela pisemnego petnomocnictwa do podziatu,
kwalifikowania srodkéw oraz wnioskéw o doptaty i pozyczki.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele ogétu pracownikow
szkoty.
3. Kadencja trwa 2 lata.

4. Komisja Socjalna prowadzi ewidencje udzielanych swiadczen.

—



5. Komisja ma obowigzek prowadzenia ksiegi protokotéw, ktéra jest jawna i
kazdy pracownik ma prawo wgladu do nie;j.
6. Wszystkie decyzje Komisji podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

§7
Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Komisja Socjalna, a

zatwierdza Dyrektor.

§ 8
W przypadku zmian kadrowych w szkole, uzupetnienie sktadu Komisji odbywa

si¢ na zasadzie wyboru 0s6b na zebraniu ogétu pracownikéw

§9
1. Komisja Socjalna odbywa swoje posiedzenia 1 raz na kwartal, chyba ze
zaistnieje potrzeba pilnego rozpatrzenia zgloszonych wnioskéw.
2. Odwotanie do decyzji o przydzieleniu $wiadczen z Funduszu rozpatruje
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi w terminie
14 dni od daty ztozenia odwotania. Decyzja wydana po odwolaniu jest

ostateczna.

IL Zrédla tworzenia Funduszu.

§ 10
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych /co reguluja odrebne przepisy/.
1. dla nauczycieli - w wysokosci 8 % planowanych rocznych Ssrodkéw

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.



2. dla pracownikéw administracji i obstugi - w wysokosci 37,5 % przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego

okresu stanowito kwote wyzsza.

3. dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami Iub nauczycielami

pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - 5 % pobieranych

przez nich emerytur, rent, oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

4. dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) - 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w II potroczu , jesli stanowito kwote wyzsza.

§ 11

1. W ramach ZFSS tworzy sie:

a/ fundusz okreslony mianem ,$wiadczenia urlopowego” /wyptacany

nauczycielom/ - zgodnie z odrebnymi przepisami,

b/ z pozostatej czesci funduszu wyodrebnia sie:

- fundusz socjalny w wysokosci 70 %,

- fundusz mieszkaniowy w wysokosci 30 %,

¢/ odsetki bankowe oraz oszczednosci powigkszajg fundusz socjalny,

d/ splaty udzielonych kredytow na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami

powiekszaja fundusz mieszkaniowy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$é przekazania na cele socjalne do 80 % nie
wykorzystanych do dnia 01.12. danego roku kalendarzowego srodkow
funduszu mieszkaniowego.

W szczegdlnych przypadkach zastrzega si¢ mozliwos¢ przesunie¢ miedzy ww.

cze$ciami sktadowymi ZFSS.

§ 12
Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza

na rok nastepny.



I11. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen ZFSS.

§ 13
Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac:
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowe;j
nr 51 w Gdyni , niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu jej
wykonywania,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny do czasu jego uptywu.
¢/ emeryci 1 renciéci oraz byli pracownicy przypisani do szkoly przez organ
prowadzacy ( byli pracownicy SP 51, Gimnazjum nr 11, SP 27) dla ktérych
placowka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego i innych

wskazanych przez UM.

§ 14
Ze Swiadczen finansowych Funduszu mogg korzysta¢ cztonkowie rodzin osob

wymienionych w § 13.

§ 15
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 14 s3 pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sig
w szkole i nie wstapily w zwigzek malzenski do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Wspdimatzonkowie pozostajagcy we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.



§ 16
Czlonkowie rodzin wymienieni w § 15 zmartych pracownikéw w czasie
zatrudnienia sa uprawnieni do korzystania z ZFSS na zasadach dotyczacych

swiadczen dla dzieci pracownikéw.

§ 17
1. Ze srodkéw Funduszu sa finansowane nastepujgce $wiadczenia i ustugi:
a/ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane wszystkim
nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 51. Wysoko$é
swiadczenia urlopowego uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym /od 1 wrze$nia do 31 sierpnia/. Do
otrzymania Swiadczenia uprawnieni sa nauczyciele czynni, przebywajacy na
urlopach wychowawczych i platnych urlopach dla poratowania zdrowia.
Swiadczenie to ma charakter powszechny w $rodowisku nauczycielskim. /Przy
ww. dofinansowaniu nie znajduje zastosowania przepis art. 8 ustep 1/,
b/ wypoczynek urlopowy zorganizowany lub organizowany we wiasnym
zakresie /wczasy pod grusza/ - dotyczg pracownikéw administracji i obstugi
oraz emerytow 1 rencistéw (bytych pracownikow) ,
¢/ zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy — w formie wycieczek,
wczasoOw koloni, zimowisk i obozow,
d/ pomoc rzeczowsq oraz zapomogi pieniezne przyznawane osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, w przypadkach indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub dlugotrwatej choroby,
e/ dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa — w postaci biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe i rozrywkowe,
t/ bony towarowe,
g/ paczki $wigteczne dla dzieci ( od 2 lat do 14)
h/ imprezy okolicznosciowe wraz z zakupem upominkéw 1 przygotowaniem

poczestunkow.



i/ zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

V. Zasady 1 warunki korzystania z Funduszu.

§ 18
1. Podstawag do przyznania zapomogi bezzwrotnej stanowi dochdd
przypadajgcy na osobg w rodzinie — wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownik ma obowiazek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie wspolnie zamieszkujace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $§wiadczen uwarunkowane jest

wysokoscig dochodéw pracownika, emeryta i rencisty danej placowki.

§ 19

Zasady i warunki korzystania z poszczegélnych swiadczen:

A. Pomoc finansowa - zapomogi:

1. W ramach $rodkéw finansowych okreslonych w ,Planie dziatalno$ci
socjalnej” pomoc finansowa (zapomoga) moze by¢ udzielona osobom:

a/ znajdujacym si¢ w cigzkich warunkach materialnych,

b/ dotknietym wypadkami losowymi.

2. Podstawowym kryterium wysokoséci przyznanej zapomogi jest Sredni
miesigczny dochdd na 1 cztonka rodziny zblizony do:

a/ w gospodarstwie 1 osobowym - 100 % najnizszego wynagrodzenia,

b/ w gospodarstwie wieloosobowym — 80 % najnizszego wynagrodzenia.

3. Do ustalenia wysokosci dochodow przyjmuje sie:

- wynagrodzenie pobierane przez wnioskodawce,

- wynagrodzenie pobierane przez wspotmaltzonka ,

- ewentualnie inne dochody.



4. Do ustalenia wysokosci dochodu nie przyjmuje sie naleznosci
otrzymywanych z tytulu zasitkéw rodzinnych oraz 500+. Jako $redni
miesigczny dochéd na czlonka rodziny okresla si¢ sume wszystkich
dochodéw wymienionych w punkcie 3 podzielonych przez liczbe oséb
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Ubiegajgcy si¢ o zapomoge zobowiazani sg do wypelnienia odpowiedniego
wniosku pisemnego.

6. O pomoc finansowa mozna si¢ ubiegaé nie czesciej, niz 2 razy w roku. W
wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przyznanie
zapomogi czegsciej.

7. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej zaopiniowane przez Komisje
Socjalng zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku odmowy przyznania pomocy finansowej, wnioskodawcy
przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ do Dyrektora Szkoly. Ponowna
decyzja wydana po konsultacji z Komisja Socjalng i organizacjami
zwigzkowymi jest ostateczna. Odwotania mozna sklada¢ w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o odmowie przyznania §wiadczenia.

9. Wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od wysokosci funduszu. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych tj.: dtugotrwata choroba /ponad
miesigc/, powodz, pozar, kradziez, wlamanie, zalanie mieszkania —
zapomoga ta moze by¢ zwigkszona do kwoty 150 % najnizszego
wynagrodzenia.  Dlugotrwata  choroba musi by¢  potwierdzona
zaswiadczeniem o niezdolnosci do pracy.

- dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjna:

B. Dzialalno§¢ kulturalno - oSwiatowa i rekreacyjna /imprezy

okolicznosciowe, wyjscia do kina, teatru itp./,

a/ kwota rzeczowych $wiadczen okoliczno$ciowych jest wolna od podatku /art.

21 ust. 1 pkt. 67 Ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych/.

C. Fundusz mieszkaniowy.



10.Z Funduszu Mieszkaniowego moga korzysta¢ osoby uprawnione zatrudnione
w Szkole Podstawowej nr 51 w Gdyni, emeryci, rencisci i byli pracownicy
przypisani do placéwki przez organ prowadzacy.

11.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a/ budowe domu jednorodzinnego albo zakup lokalu w domu mieszkalnym,

b/ nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢/ pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasno$é oraz uzupemienie zaliczki na

wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego

prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

d/ remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

12. Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki:

a/ pozyczki z ZFM podlegajg oprocentowaniu:

- w wysokosci 2 % od kwoty otrzymanej pozyczki wymienionej w p. 11 ,,d” i
sg rozloZzone na réwne raty miesieczne/ nie dhuzej niz 24 miesigce,

- 2 % od kwoty otrzymanej pozyczki wymienionej w p. 11 ,a,b,c” 1 sg
rozlozone na réwne raty miesigczne /nie dluzej niz 48 miesigcy/

b/ szczegdtowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa

zawarta pomiedzy Pozyczkobiorcg a Dyrektorem Szkoty /zatgcznik/,

¢/ z pozyczek na remont i modernizacje mieszkania mogg skorzystaé¢ wszyscy

pracownicy, emeryci i rencici (byli pracownicy) na réwnych zasadach /bez

wzgledu na sytuacje materialng i mieszkaniows/ - raz na dwa lata,

d/ pozyczki na poszczegélne cele mieszkaniowe udzielane sg w nastepujacych

wysokos$ciach:

- do 12.000,- zt — na cele wymienione w p. 11 a,b,c;

- do 7.000,- zt - zgodnie zp.11 d;

e/ sptata wszystkich pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe rozpoczyna

sie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.



f/ pozyczki z ZFM moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony, ale podlegaja w catosci sptacie w okresie umowy o prace na czas
okreslony (nie ma mozliwosci umarzania pozyczki).

g/ pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po splaceniu
poprzednio zaciagnigtej pozyczki.

h/ osoby rozwigzujace stosunek pracy maja obowigzek jednorazowo splacié
pozostatg kwote pobranej pozyczkKi.

i/ pozyczki na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ wedhug kolejnosci zglaszania
wniosk6éw o ich udzielenie.

j/ zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie
przez dwoch poreczycieli (0séb zatrudnionych w SP 51). Osoby dokonujace
poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat
pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

k/ na wniosek umotywowany szczegdlnymi wypadkami losowymi w rodzinie
pozyczkobiorcy Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze
zawiesiC splate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

I/ wszystkie pozyczki mieszkaniowe wulegaja umorzeniu w wysokosci
niesptaconej czesci zadtuzenia w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

V1. Postanowienia koncowe.

§.20
W przypadku uzasadnionych szczegblnymi wzgledami zyciowymi osoby
uprawnionej Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o udzieleniu pomocy na
warunkach korzystniejszych niz przewiduje to niniejszy regulamin. Warunkiem
podjecia takiej decyzji jest uzgodnienie jej z Komisjg Socjalna, podejmujaca
bezwzgledng wiekszoscig glosow.
1. Wstegpnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja
Socjalna.

2. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor



3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
si¢ uzasadnienie na pismie.

4. Dyrektor Szkoly oraz cztonkowie Komisji Socjalnej maja prawo kontroli:

a/ zgodnosci danych przedstawionych we wnioskach, o$wiadczeniach i

dokumentach ze stanem faktycznym,

b/ sposobu wykorzystania $rodkéw Funduszu przez osoby, ktérym przyznano

swiadczenia zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Pracownik traci prawo do ubiegania sie¢ ponowne udzielenie pomocy z
Funduszu przez okres co najmniej roku w przypadku stwierdzenia:

a/ zatajenie przez pracownika skladajacego wniosek jego faktycznych danych

dochodow lub dochodéw 0s6b wspdlnie zamieszkujacych, badz podania innych

danych niezgodnych ze stanem faktycznym,

b/ wykorzystania $rodkéw Funduszu niezgodnie z jego faktycznym

przeznaczeniem

§21
Integralng czes$¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
a/ Zal. 1 Tabela warunkow finansowania - pomoc finansowo- rzeczowa,
b/ Zat. 2 Tabela doptat r6znych form wypoczynku
¢/ zal. 3 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
d/ zat. 4 Umowa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe,
e/ zal. 5 Wniosek o przyznanie pomocy,
f/ zat. 6 Wniosek dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze ZFSS,
g/ Zal. 7 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego ze $rodkow

ZFSS.

§ 22
1. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczen nalezy skladaé w

sekretariacie szkoty.



2. W sprawach nieujetych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
3. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Regulamm wchodzi w zyc1u¢ z dniem podpisania, z mocg od dnia

Potwierdzenie uzgodnienia Zatwierdzit

l/@ Lol D,
«\;/\,\

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Ognisko przy
Szkole Podstawowej Nr 51
81-392 GDYNIA, ul. Slowackiego 53



