REGULAMIN

ZAKLEADOWEGO
FUNDUSZU
SWIADCZEN
SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 51

W GDYNI



SPIS TRESCI

Zasady Ogolne3
1. TWOIZENIE FUNAUSZU ...ttt 5
2. KOMISJA SOCIAING.....c.eiueieiiiiieecee ettt ettt se et e e e e et e e enennens 7
3. Swiadczenia Socjalne i o§wiadczenia o sytuacji zyciowej — materialngj...........cc..ocoeveencee. 7
4. Uprawnienia Dyrektora i KOMIsji SOCJAINEJ .....covevevieiiiiicisese e 11
5. ZIOMA FUNAUSZU.......vvoveceeeseeseeseeseeeses s sesssssesstessssssessesss s sss s ssns s st ssnssss s sssssnssssssnsens 11
6. OSODY UPTAWNIONE Z ZFSS w...oovoeeoeeeeieeeee st ees e eeessees s ees s s s s ses s s s s 13
7. Dziatalno$é SOCIAINA ZESS.........ovveieieeiesiesies st 14
8. Wypoczynek zorganizowany dzieci i MIOdZIEZY ..........ccoovevvrireiiiiiiiscse e 15
9. Dofinansowanie dziatalnosci kulturowo — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej .............. 15
10. PoZyczka MICSZKANIOWA .......oiviiiiiiriiiiiiieitesie st 16
11, ZAPOMOGI [OSOWE ...ttt 17
12. Zasady ochrony danych 0SODOWYCKH...........cccoiiiiiiiciccccesce e 18
13. POStanOWienia KONCOWE ........ccuiruiriiriirieriesiesiestesiesie sttt sttt be s seesessesseesesne e 19
14, ZaTaCZNTKI ..o e 21
1lamin ZFSS Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni 2



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR.51 W GDYNI

|. Zasady ogélne

§1
Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 288), zwana dalej ,,Ustawa o ZFSS™;

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984),
zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”;

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 226)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

zwana dalej ustawg o zwigzkach zawodowych;

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.03);

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
1781).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

9. Kodeks karny art. 233 § 1.

i i
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Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr. 51 w Gdyni;

Ustawa 0 ZFSS — ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zniejszymi zmianami);

Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984);

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej nr 51
w Gdyni na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub ZFSSZ Zakladzie pracy
lub  Szkole — nalezy przez to rozumie¢  Szkot¢ Podstawowa nr 51

w Gdyni

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ 0SOby wymienione w § 9 niniejszego

Regulaminu;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr. 51 w Gdyni;

Dzialalnosci socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 12 i § 17 niniejszego

Regulaminu §wiadczone przez Pracodawcg.
Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumiec:
- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- uzupeienie wktadu cztonkowskiego W spotdzielni mieszkaniowej,
- zamiang domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacja domu lub mieszkania.

j1 i
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Il. Tworzenie Funduszu

§2

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:
a) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —(zwanego dalej
,Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
b) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu;
c) zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej dla Szkoty Podstawowej nr.51 w Gdyni.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust 1 pkt ¢), obejmuje ustugi opisane w § 121 § 17,

3. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace zadania:

a) Dofinansowania wypoczynku pracownikéw, rowniez nauczycieli tzw. ,,wczasy pod
gruszy”

b) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli - jest obligatoryjne, jego wysoko$¢ jest powiazana
z wysoko$cia odpisu podstawowego na ZFSS. Jest to ustawowe $wiadczenie dla
nauczyciela zatrudnionego na kart¢ nauczyciela.

c) Pozyczki na remont domu, mieszkania

d) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci (np. wczasy, kolonie, obozy, zielone szkoty).

e) Pomoc zdrowotna, obejmujgca m.in.:

- dofinansowanie leczenia, zakupu lekéw, wyrobow medycznych,
- dofinansowanie rehabilitacji, turnusé6w leczniczych i sanatoryjnych,

- pomoc w przypadku choroby przewlektej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy.

Pomoc materialna, w szczegolnosci:

f) zapomogi finansowe (bezzwrotne) w przypadku trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej,

g) zapomogi losowe (np. w przypadku wypadku, pozaru, $§mierci cztonka rodziny).

h) Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna, np.: bilety do kina, teatru,
muzeum, na koncerty, udziat w zajgciach sportowych, rekreacyjnych i edukacyjnych.

i) Swiadczenia okoliczno$ciowe i $wiateczne, np.:
- paczki dla dzieci,
- bony $wiateczne,

J) upominki z okazji jubileuszy, Dnia Edukacji Narodowej, itp.

k) Inne formy dziatalnosci socjalnej, zgodne z przepisami ustawy o ZFSS oraz potrzebami

pracownikOw 1 emerytow.

j1 i

_;Ellarnin ZFS$S Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni 5
©



§3

=

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 maja kazdego roku

preliminarz. Preliminarz moze by¢ aktualizowany na koniec roku kalendarzowego.

N

. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarza) sporzadza Komisja
Socjalna, W wuzgodnieniu z zakladowymi 1 migdzyzaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy w terminie do 31 maja kazdego roku wedtug

wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Dyrektor biorac pod uwage propozycje przedstawione

przez Komisj¢ Socjalng.

5. Preliminarz musi by¢ przedlozony Dyrektorowi do dnia 1 czerwca kazdego roku.

Z pelnym wyszczeg6lnieniem wydatkow.

(o2}

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
wskazanymi w § 10 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;,

rodzinnej i materialnej.

7. Srodkami Funduszu gospodaruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni, po

zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikow.

j1 i
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I11. Komisja Socjalna

§4

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 51 w Gdynia powotuje Komisje Socjalng do spraw
ZFSS na okres 2 lat.

2. Komisje Socjalng tworza nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- opiniowanie wnioskOw pracownikow
- inicjowanie nowych form dziatalnos$ci socjalne;j
- wnioskowanie o0 swiadczenie dla 0s6b wymagajacych szczegdlnej pomocy

- sprawdzenie wnioskow pod katem formalnym

4. Posiedzenia Komisji muszg by¢ protokolowane i sa zwolywane raz na kwartal roku

kalendarzowego.

5. Komisja Socjalna jest tylko organem doradczym. Decyzje 0 przyznaniu wszelakich
Swiadczen, czy tez spraw wydatkowania finansowego podejmuje Dyrektor Szkoty

Podstawowej nr 51 w Gdyni.

IV Swiadczenia Socjalne i o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej — materialnej

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i jego zmiany wymagaja

opinii zwigzkow zawodowych.

2. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami” sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo
zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwos$ciami finansowymi pracodawcy.
Wyjatek stanowig $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 13

niniejszego Regulaminu.

3. Wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

4. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

5. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i
Swiadczen finansowych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 31 maja

kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane dalej

j1 i

_;Ellarnin ZFS$S Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni 7
©



»O$wiadczeniem”), ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow dochodowych na dany rok
kalendarzowy, ktore okreslono w zalgczniku nr 2. Pracownik, ktory nie zamierzat
korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyl oSwiadczenia w wymienionym terminie, a jego
sytuacja zmienila si¢ i1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz

z pierwszym wnioskiem.

6. Pracownicy zatrudnieni po 31 maja skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym

whnioskiem.

7. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, by na tej podstawie ustali¢ wysokosci $wiadczen.
Nieztozenie Os$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy skutkuje

zakwalifikowaniem do najwyzszego progu dochodowego.

8. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w O$wiadczeniu potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby

sktadajacej Oswiadczenie.

9. Na o$wiadczeniu widnieje klauzula odpowiedzialnosci karnej w mysl art. 233 § 1 Kodeksu

karnego. Za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o§wiadczeniu.

10. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze
zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa dodatkowych
informacji w formie o$§wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji. W tym celu Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak
np. zaswiadczenie o dochodach i1 przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka,
dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe wraz
z uprawnionym, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej, zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji
powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacja, do wgladu

kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego.

11. Emeryci/Renci$ci  sktadajg  oswiadczenie o S$rednim miesiecznym  dochodzie
przypadajacym na jednego czlonka rodziny i/lub osoby we wspolnym gospodarstwie
domowym, do ktérego nalezy dotaczy¢ zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok

podatkowy lub decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury lub innych zasitkow, w tym

j1 i
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$wiadczenia przedemerytalnego, wraz z ostatnig decyzjg o waloryzacji itp.

12. Nieprzedlozenie dokumentoéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu

skutkuje zakwalifikowaniem pracownika do najwyzszej grupy progu dochodowego.

13. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O§wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje

niezwlocznie Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

14. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu uprawnionych czlonkéw
gospodarstwa domowego W szczegdlnosci: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia,
umowy o dzielo, renty, emerytury, §wiadczenia przedemerytalne, urlopy macierzynskie,
wychowawcze, zasitki chorobowe, zasitki dla bezrobotnych, dochody z najmu,

dzierzawy, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Dochody oraz przysporzenia osiagnicte W roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢
0 $wiadczenia nalezy podac¢ kwote, ktéra wynika z nastepujacego obliczenia: taczng kwote
netto uzyskang przez wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny nalezy podzieli¢ przez
cztonkéw rodziny stanowigcych gospodarstwo domowe, a nastgpnie podzieli¢

przez 12 miesigcy.

15. Od wykazanych w Os$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
| przysporzen nie nalezy odejmowac¢ zobowiazan takich jak: splata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie itp.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby

zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

17. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja jedno oswiadczenie, aby

wykazac sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa na jednym dokumencie.

18. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

19. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze S$rodkow Funduszu, ktoéra zlozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda i podata we wniosku nieprawdziwie dane, przedlozyta sfalszowany
dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w
btad, albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub $§wiadczenia

z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona
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pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego

Swiadczenia.

20. W przypadku wnioskowania o przyznanie $§wiadczenia niezgodnego z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng W sprawie przyznania przedmiotowego
swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia
srodkow z rezerwy lub srodkow zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory
nie zostaly wykorzystane w cato$ci, Pracodawca moze w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, dokona¢ przeniesienia srodkOw na wnioskowany przez uprawnionego cel 1

przyzna¢ §wiadczenie.

21. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne
uzasadnienie odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego

zadanie.

22. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
uzyskania uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu okolicznosci,

ktorych Pracodawca nie uwzglednit.
23. Ponowna odmowa Pracodawcy jest ostateczna.

24. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb

fizycznych w zakresie okreslonym ustawa.

V. Uprawnienia Dyrektora i Komisji Socjalnej

§7

1. Pracodawca odpowiada za:

a) ustalenie Regulaminu Funduszu,

b) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dzialalno$ci Fundusz, stanowigcych
integralng czg¢$¢ niniejszego Regulaminu,

C) przyznawanie  $wiadczen z  Funduszu  zgodnie z  wnioskami  0sob
uprawnionych i z preliminarzem,

d) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

j1 i

_;Ellarnin ZFS$S Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni 10
©



e) zachowanie tajemnicy.

2. Za sprawy administracyjne, finansowe i1 ksiegowe zwigzane z realizacja postanowien
niniejszego Regulaminu odpowiedzialni sg pracownicy powotani przez Dyrektora jako

Komisja Socjalna ZFSS Szkoty Podstawowej nr.51 w Gdyni.
3. Komisja socjalna odpowiada za przygotowanie preliminarza i przedktada go Dyrektorowi.

4. W sprawach dotyczacych przyznawania zapomdg rzeczowych i pieni¢gznych oraz zwrotnych
pozyczek dla Dyrektora Szkoty Podstawowej nr.51 w Gdyni na jego wniosek rozstrzyga
Wicedyrektor Szkoly.

5. Wszystkie osoby, ktore majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania
czynnosci W zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych

ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

6. Ponadto cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy z uwagi na

dane wrazliwe pracownikéw. Stanowig to odrebne przepisy kodeksu cywilnego.

7. W sytuacji niedochowania tajemnicy przez Komisj¢ Socjalng pracownik ma prawo
dochodzi¢ swoich praw w Urzedzie Ochrony Danych Osobowych oraz na drodze

postgpowania Sadowego.
8. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

9. Komisja Socjalna petni wylacznie funkcje opiniodawczo-doradcza. Decyzje o przyznaniu

swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty jako pracodawca.

VI. Zrédta Funduszy

§8
Zrédtami Fundusz sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art.5 ust.2 ustawy o ZFSS tj. w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie

Z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petlnym i niepetnym wymiarze
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zaje¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczy zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgc)
I 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

obowigzujacej od 1 stycznia danego roku.

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu, 0 ktorym mowa
w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby
tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej

w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Coroczny odpis dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 5 ustawy 0 ZFSS tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0:
a) odsetki od srodkow Funduszu;
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
c) wplywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

e) inne srodki okreslone ustawa 0 ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§9
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkdéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych

srodkoéw (do 100%).

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu

I wptaconych $rodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.
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VII. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych.
§ 10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz
rodzaju nawigzania stosunku pracy od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia.

b) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielski $wiadczenie kompensacyjne —
byli pracownicy szkoty, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed

przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

2. Do cztonkow rodziny, zalicza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne lub
przysposobione , pobierajace nauke w formach szkolnych lub na studiach jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia;

b) osoby wymienione w pkt a) posiadajace orzeczenie umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

§11

1. Ubiegajac si¢ o $wiadczenie na cztonkdé6w rodziny, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty;

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy

— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

VIIL. Dzialalno$¢ socjalna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalno$é socjalng:
a) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach
okreslonych umowsg;

b) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomoédg bezzwrotnych
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przeznaczonej dla o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe, rodzinnej
I materialnej. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt ¢) osoba
uprawniona moze ubiegaé si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub dlugotrwatej choroby Iub $mierci

wspotmatzonka lub dziecka, osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) przez

kataklizmy i inne osobiste wypadki losowe.

3. Swiadczenia okreslone w niniejszym paragrafie przyznawane sa z uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych. Niedopuszczalne jest przyznawanie
swiadczen jednakowych dla wszystkich uprawnionych bez uwzglednienia kryterium

socjalnego, z wyjatkiem §wiadczen urlopowych dla nauczycieli okres§lonych w § 13.
§13

Nauczycielom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystuguje §wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. Swiadczenie to jest

obligatoryjne i nie zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

§ 14

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu, co oznacza, ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona

rodzinom, ktore:

a) uzyskuja niskie dochody na osobe w przypadku wieloosobowego gospodarstwa
domowego lub do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okre§lonego
w odrebnych przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego gospodarstwa domowego;

b) samotnie wychowuja dzieci;

C) co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci;

d) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
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§ 14
IX. Wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 milodziezy (krajowego lub zagranicznego)
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie:
wczasoéw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na
leczeniu  sanatoryjnym, w  placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na
leczeniu przystuguje dzieciom i mlodziezy od 7 lat do lat 25, wylacznie w przypadku jesli

wypoczynek ten zawiera w sobie noclegi w liczbie co najmniej 5 (pigciu) noclegow.

2. Mlodziez powyzej 18-tego roku zycia nieosiagajaca zadnych dochodow z wylaczeniem
alimentow 1 renty rodzinnej uczaca si¢ w trybie stacjonarnym/dziennym musi dostarczy¢

zaswiadczenie o fakcie kontynuowania nauki w danym roku akademickim.
3. Z dofinansowania mozna skorzystac¢ 2 razy w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

4. Wyptata dofinansowania nast¢puje na podstawie ztozenia przez osobe uprawniong wniosku,
oraz oryginatu faktury lub innego dokumentu o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz

z dowodem wptaty.
§ 15

X. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1. Srodki z Funduszu mogg zostaé przeznaczone w okre§lonym zakresie na organizowanie lub
wspotorganizowanie przez Pracodawcg imprez turystycznych i krajoznawczych lub
sportowych (tzw. turystyka grupowa)

2. Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa realizowana jest w formie:

a) organizowania wstepu na imprezy kulturalne;
b) organizowania imprez kulturalnych i o$wiatowych dla pracownikow, dostepnych dla
nieograniczonej liczby pracownikow, w ktorych udziat jest dobrowolny.

3. Pomoc /dofinansowanie z Funduszu do jednej z form wsparcia przystuguje uprawnionemu

raz w roku kalendarzowym.

4. Doptaty do ceny biletoéw wstepu do kina, teatru, filharmonii, opery, wystepéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych dla pracownikéw, w sytuacji gdy

organizowane s3 one przez Pracodawce, nastepuje w zryczaltowanej formie w kwocie
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odpowiadajacej procentowi ceny zakupu biletow/ceny wstepu. Wspotczynnik procentowego
udziatu doptaty do ceny biletdéw/ceny wstegpu ustalana jest corocznie w preliminarzu

wydatkow.

XI. Pozyczki mieszkaniowe
§ 16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotha pomoc w formie 1 % procentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 15 000 zt z przeznaczeniem na:
- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
- zamian¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacja domu lub mieszkania.

w

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 60 miesigcy.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie

emerytury lub renty, brak zadtuzenia w szkole.

5. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po calkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub

rencisty.

~

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez

Pracodawcg, pozyczkobiorcg — zwanym pracownikiem.

©o

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez dwoch

porgczycieli.

©

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w szkole na czas nieokreslony. Ta sama osoba
moze by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek rownocze$nie. Osoby dokonujace
poreczenia wyrazaja zgode na potragcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki

W razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czes¢ pozyczki umarza si¢ W catosci.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci W razie rozwigzania:
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-z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

- stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12, sptata

pozyczki nastgpuje w warunkach ustalonych w umowie.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.

14. Wz6r umowy o pozyczke mieszkaniowg stanowi zalacznik nr 6 i 7 do niniejszego

regulaminu.

15. W sytuacjach losowych pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o zawieszenie splaty
pozyczki na okres nie dluzszy niz 6 miesigcy. Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych. Umorzenie pozyczki nie jest dopuszczalne —
w szczegolnie trudnej sytuacji osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zapomoge bezzwrotna,

zgodnie z § 17 Regulaminu.

XI. Zasady finansowania dzialalno$ci socjalnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych
Zapomogi losowe
§ 17

1. Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego
Funduszu na ich wniosek i przyznawana jest wedtug tabeli stanowigcej zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu oraz nastgpujacej zasady:

- pomoc w zwigzku z indywidualnymi  zdarzeniami  losowymi, kleskami
zywiotowymi i dlugotrwata choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj.
wspotmatzonka lub dziecka przyznawana moze by¢ nie czgéciej niz raz w roku na jeden

rodzaj zdarzenia.

2. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego te sytuacje:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — za§wiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie;

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
kataklizm) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu
administracji rzgdowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela, protokot
z Policji, zaswiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej itp.)

c) dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie letnim i zimowym
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mozna uzyskac nie cze$ciej raz w roku;

d) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest
stosownie do warunkow okreslonych w § 18.

e) Zapomogi przyznawane s3 wylacznie w oparciu o kryterium = socjalne,

z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

Xll.Zasady dotyczace ochrony danych osobowych
§18

1. Administratorem danych osobowych przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego i unijnego, a w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych).

2. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalania
ich wysokos$ci osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy dane osobowe oraz dane w

formie o$wiadczenia.

3. Administrator zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych pracownikom, jak rowniez do zobowigzania ich do zachowania pozyskanych

danych osobowych w tajemnicy wg. zalacznika nr 11.

4. Wobec osob korzystajacych z ZFSS zostaje spetniony obowiazek informacyjny, zgodnie
z art. 13 RODO zalacznik nr 12.

XI111. Postanowienia koncowe

§ 19
1. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane niezwlocznie
od dnia ztoZenia wniosku.
2. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen i ich wysokosci podejmuje wylacznie

Dyrektor jako reprezentant pracodawcy (Szkoty Podstawowej nr. 51 w Gdyni). Komisja
Socjalna ogranicza si¢ tylko do doradzania i weryfikacji merytorycznej wnioskow.

3. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub w razie
ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stan epidemiczny, za

posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci 0soby,
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ktora wniosek wystata (elektroniczny podpis) lub za posrednictwem systemu specjalnie
stworzonego przez Pracodawce do celéow obiegu dokumentacji. Wnioski sktadane
w formie elektronicznej przesylane sa na specjalny adres e-mailowy podany przez

pracodawce, do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby.
§ 20

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu epidemicznego,
ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ Pracodawcy i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w celu wykonywania swoich zaje¢, o0 ile bedzie to mozliwe z uwagi
na uwarunkowania techniczne, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zorganizowania posiedzenia
za posrednictwem §rodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.

§21
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
§23

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej UM w Gdyni, na stronie internetowej Szkoty Podstawowej nr. 51
w Gdyni oraz w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim. Wchodzi w zycie z dniem
05.11.2025 .

§ 24

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 21 kwietnia 2021r.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych, regulamin uzgodniony zostat z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie Szkoly Podstawowej nr.51 w Gdyni.

Dyrektor Szkoty

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
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Zalaczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole

Podstawowej nr 51 w Gdyni;
1) Zatacznik nr 1 Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok.

2) Zatacznik nr 2 Oswiadczenie 0 dochodach dla pracownikow oraz dla emerytow

- Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego.

3) Zalgcznik nr 3 Oswiadczenie 0 dochodach dla pracownikow oraz dla emerytow

- Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci.

4) Zalacznik nr 4 Os$wiadczenie 0 dochodach dla pracownikow oraz dla emerytow

- Kwoty zapomogi dla wszystkich pracownikow.

5) Zatacznik nr 5 Oswiadczenie 0 dochodach dla pracownikow oraz emerytow i rencistow

Szkoty Podstawowej nr.51 w Gdyni.
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1 rencistow.

9) Zatacznik nr 9 Wniosek 0 umorzenie/zawieszenie sptaty* pozyczki mieszkaniowej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Zalacznik nr 1 ""Preliminarz™

Roczny plan finansowy gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w 2025 r

I. Przychody

Wyszczegollnienie Kwota

Srodki finansowe na koncie bankowym na 01.01.2025 r.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego w roku 2025

Sptata pozyczek mieszkaniowych

PRZYCHODY OGOLEM

1. Wydatki

Wyszczegdlnienie Kwota

A. Zapomogi pieni¢zne i rzeczowe

B. Pozyczki mieszkaniowe

C. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

E. Wczasy pod grusza

F. Dofinansowanie dla dzieci

G. Swiadczenia $wigteczne — paczki, bony

H. Pomoc zdrowotna — leczenie, rehabilitacja itp.

Rezerwa

WYDATKI OGOLEM

€
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Zalacznik nr 2 ,,Progi dochodowe dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow Szkoly Podstawowej nr 51 w Gdyni”

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

Sredni dochéd na osobe W rodzinie
Prog dochodowy Wysokos$¢ swiadczenia
(kwoty netto)
I do kwoty 3500 zi 1500 zk
I powyzej kwoty 4500 zi 1200 zi
Il powyzej kwoty 6 000 zt 1000 zt

* Wyliczone progi zaokragla si¢ do petnych ztotych.
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Zalacznik nr 3 ,,Progi dochodowe dla pracownikéw oraz emerytow i rencistoéw Szkoly Podstawowej nr 51 w Gdyni”

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci

Sredni dochéd na osobe W rodzinie
Prog dochodowy Wysokos$¢ swiadczenia
(kwoty netto)
I do kwoty 3500 zi 1500 zt
I powyzej kwoty 4500 zi 1200 zk
Il powyzej kwoty 6 000 zt 1000 zt

* Wyliczone progi zaokragla si¢ do petnych zlotych.
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Zalacznik nr 4 ,,Progi dochodowe dla pracownikow oraz emerytow i rencistow Szkoly Podstawowej nr 51 w Gdyni”

Kwoty zapomogi dla wszystkich pracownikow

Sredni dochéd na osobe W rodzinie Wysokos$¢ swiadczenia
Prog dochodowy
Kwoty netto Kwoty netto
I do kwoty 3500 zt Do 2500 zi
I powyzej kwoty 4500 zi Do 2000 zi
i powyzej kwoty 6 000 zt Do 1500 zt

* Wyliczone progi zaokragla si¢ do petnych ztotych.
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Zalacznik nr 5 ,,0swiadczenie 0 dochodach dla pracownikow oraz emerytéw i rencistéw Szkoly

Podstawowej nr 51 w Gdyni”

imi¢ i nazwisko sktadajacego oswiadczenie

adres sktadajacego oswiadczenie

OSWIADCZENIE

o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe sklada sie

z nastepujacych osob:

WHIOSKOAAWCA. c.eeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiittieiiiiietetatetstessscsssesscnsssnscnscnnes
Pozostali czlonkowie (wpisaé liczby): ......... 0sob, w tym ......... dzieci w wieku do 25
lat uczacych sie¢ i ......... dzieci powyzej 18 lat nieuczacych sie, w tym......... osoby

posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ S$redniego dochodu przypadajagcego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego / rodziny wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wptyw
na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng (uzyskanego we wskazanym okresie) wynosita

(patrz objasnienie): *

do 3500 zt

powyzej 3 500 zt do 6 000 zt

powyzej 6 000 zt

wiasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem X
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Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy

lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja, nizej podpisany zobowiagzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy jezeli takowe zaistnieje do
dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia

mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Objasnienie:
* za Sredni roczny dochod laczny uwaza sie:

DOCHOD = PRZYCHOD — KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU — SKEADKI NA
UBZEPIECZENIE SPOLECZNE I ZDROWOTNE — PODATEK NALEZNY + ZWROT PODATKU
Z US,

a ponadto szacunkowe dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane
ryczattem i kartg podatkows, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak

w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich i inne dochody.

Nie wlicza si¢ dodatkowych zrodel dochodéw takich jak: alimenty, Swiadczenia rodzinne,

$wiadczenia wychowawcze 800 plus, stypendia, zasilki z pomocy spolecznej.

Sredni roczny dochéd laczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo§¢ uprawnionych

czlonkow rodziny/gospodarstwa domowego, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesiecy.

W przypadku zmiany sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej w czasie obowiazywania w/w
o$wiadczenia pracownik zobowigzany jest natychmiast poinformowac¢ pracodawce sktadajac ponowne

oswiadczenie.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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Zalacznik nr 6 ,,Wniosek 0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe”

Whniosek o udzielenie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zt

z przeznaczeniem na budowe/zakup/remont/modernizacj¢/adaptacje domu/mieszkania.*
Pozyczke chciatbym/chciatabym sptaci¢ w ciggu ............ miesiecy.

Zobowiazuje si¢ do splaty pozyczki zgodnie z § 17 Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni

(miejscowo$é, data) (podpis wnioskodawcy)
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2.

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
Przyznaje pozyczKe Na ........oovviiiiiii i W wysokos$cl ...........oeiniinnnn.
(stownie ztotych)

Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora)

* Niepotrzebne skresli¢
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Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig
NAZWISKO T IIMIE: 1uveviviieieriitisiee et ste st et s e te e et et se e te st e e et b e e e s e et e s e e ebeebebe e esesse s eneereseenns
ATES ZAMIESZKANIA, ..eeeeeee ettt e et e e e e et e e e e e et e e e e e ea e eeeeeeeeteeeeeeeaeeeeeeaenneeeesaaannes

Dowod 0SODISLY Nl WY, PIZEZ...eieiiiiciiieeeieee e

2. Pana/Panig
INBZWISKO T IIMIG: .ttt ekttt bttt et bbbt eb et
AATES ZAMIESZKANIA, .ottt e et e e et e e et e e eeeeeeaeeeeeeeeesaeeeeeaeeeeesaneeesaneeeeaneeesnnenesns

Dowod 0SODIStY Nl WY, PIZEZ....vceviicieeeetee et

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:
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Zatacznik nr 7 ,,Umowa dotyczaca pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla

pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 51 w Gdyni”

Umowanr _/ _dotyczaca pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

WANIU. oo pomi¢dzy Szkotg Podstawowa nr 51 w Gdyni zwang dalej
»zakladem pracy”, @ Panem/Pania .........cccccoviiiiieiiiiioieciese e zwanym dalej
»POZYCZKObI0TCa” ZAMIESZKATYIM/G ..vvcvviieiiiie s e

pracownikiem/ca Szkoty Podstawowej nr. 51 w Gdyni zostala zawarta umowa o nast¢pujace;j

tredci:
PrZyzZNaje Sie PANU/I.........c.cueveeeeeeeiceeeeieee et sen e ze $rodkow ZFSS
POZYCZKE W WYSOKOSCT .. ztotych,

(035 1 SRR )
z przeznaczeniem na
§2

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres sptaty Wynosi ............ccceen.... miesigcy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnid........ccocveveviieeivereniienieeie e w rownych ratach
miesi¢cznych:

e ————— AL/ PO o

o e ————— FAL/A PO v

o e ————— FAL/A PO e

o e ————— FAL/A PO v

o e ———— FAL/A PO v



§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z §2 niniejszej umowy, z przyshugujagcego mu wynagrodzenia za prace miesi¢cznie

DrUtto:...ooveeee ztotych poczynajac 0d dNia ........cccoveeiriiinciinneiec e,

§4
Niesptacona pozyczka tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku rozwigzania Umowy 0 prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pozyczkobiorcy.
Jezeli potragcenie wynikajace ze splaty zobowigzania narusza art. 91 Kodeksu Pracy,
pozyczkobiorce zobowiazuje si¢ do wptat rat pozyczki, zgodnie z §2 niniejszej umowy
na podane konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

34 1020 4900 0000 8302 3084 4860

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania

umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§6

Rozwigzanie umowy 0 prace bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielenia warunkow
pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaktad pracy ustali

w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenie podwyzki.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
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Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-6ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych

jeden otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy
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Zatacznik nr 8 ,,Umowa dotyczaca pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla

emerytow i rencistow”

Umowanr __ /  dotyczaca pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

WANIU. oo pomi¢dzy Szkola Podstawowg nr. 51 w Gdyni zwang dalej
»zakladem pracy”, @ Panem/Pania .........cccccoviiiiieiinisoieciese e zwanym dalej
»POZYCZKObI0TCq” ZAMIESZKATYIM/G ..vvcvviieieiie s

pracownikiem/cg Szkoly Podstawowej nr. 51 w Gdyni zostata zawarta umowa o nastepujacej

tredci:
§1
PrzyzZNaje $ie PANU/I........coevveeeiceeiieeeieseeeeesesissese ettt ze $rodkow ZFSS
POZYCZKE W WYSOKOSCI .. ztotych,

(035 1 SRR )
z przeznaczeniem na
§2

Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres sptaty WyNosi ..........ccccccvrveneee miesiecy.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia.........coceovevreeriiineniiniienecnen w  rownych ratach
miesi¢cznych:

o e ————— FAL/A PO e

e ————— AL/ PO oo

e ————— AL/ PO o

e ————— AL/ PO o



§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptlat rat pozyczki, zgodnie z §2 niniejszej umowy,
na konto bankowe ZFSS o numerze 34 1020 4900 0000 8302 3084 4860 poczynajac od

§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.
§6

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-6ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych

jeden otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca.

podpis pozyczkobiorcy podpis pozyczkodawcy
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Zalacznik nr 9 ,Wniosek 0 umorzenie/zawieszenie splaty* pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMig | NAZWISKO: ...cvvveieiecceiee e

Migjsce zamieszKania: .........cccovvvvverervieieiese e

Do Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni
Pan/Pani

Proszg¢ 0 umorzenie/zawieszenie splaty* pozyczki mieszkaniowej W wysoKOSCi.........coevververs vuevereneas zk

(STOWIIIE ...t b et bbbt bbb s e nne e nr e ).

U ZASAONTENIE WINTOSKUS ...ttt ettt e e e e et e e et e e e e e e e eeeeeeeeeeeaaeeeeeeneeeseeeesaneeeensneeesenneenanneeennns

(data i podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Pracodawcy:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na umorzenie/zawieszenie sptaty* pozyczki mieszkaniowej
W WYSOKOSCT 1ttt iitietee sttt ettt ettt sttt nbe et e e 7t

(STOWIUE ...t )

Na OKIes.......cccoooervennnne miesigcy*.

(data, pieczatka i podpis dyrektora)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10 ,,Wniosek 0 zapomoge”

stanowisko

Do Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni

Pan/Pani .....ccooveveeieiieii e
Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wnioskuje
0 przyznanie pomocy (wstawi¢ krzyzyk):

1. finansowej — zapomogi ]

2. rzeczowej — I:I(Wpisaé rodzaj pomocy rzeczowej)



Jednocze$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego

za falszywe zeznanie, o§wiadczam, iz miesi¢czna wysokos¢ przychodu brutto przypadajacego na jedng osobe

Obowigzkowe zalaczniki:
1) imienne faktury i rachunki dotyczace ponoszonych wydatkow,

2) aktualna, imienna dokumentacja z danego roku potwierdzajaca stan faktyczny indywidualnych zdarzeh
losowych jak kradziez, wlamanie, zniszczenie domu, pozar, zalanie domu, nieszczesliwy wypadek powodujacy
uszczerbek na zdrowiu, skutki dziatania sit przyrody (huragan, gradobicie, ulewa i itp.), dlugotrwata choroba,

Smierc¢.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 11 ,,0§wiadczenie dotyczace zwolnienia podatkowego z ZFSS”

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze bed¢ / nie bede* korzystal(a) w Szkole Podstawowej nr 51
w Gdyni ze zwolnienia podatkowego do kwoty _ ,- zt  rocznie, dotyczacej

$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

*niepotrzebne skresli¢

(data) (czytelny podpis)
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Zalacznik nr 12 ,,Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych”

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajagc na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy z 95/46/WE, upowazniam

Pania/Pana ........ooiiiii i e

Zatrudniong/zatrudnionego Na STANOWISKU: .........iuitiiit i e

do przetwarzania danych osobowych. w ramach obstugi wnioskéw o przyznanie §wiadczenia
z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

W ramach niniejszego upowaznienia otrzymuje Pani/Pan dost¢p do ponizszych zbiorow danych

osobowych

Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w wersji papierowej oraz

w systemach informatyCznyCh: ... .. ..o i

Upowaznienie zostaje nadane na czas trwania umowy lub do momentu cofnigcia upowaznienia.

Podpis pracownika Podpis Administratora
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Zalacznik nr 13.

OSWIADCZENIE DLA CZLONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

Niniejszym zobowigzuj¢ si¢ do zachowania poufnoéci, nieujawniania osobom z poza Komisji
,zachowania w tajemnicy wszelkich danych z ktorymi mam styczno$¢ podczas wykonywania
zadan stuzbowych lub bede miata/mial dost¢p, a nie przeznaczonych do publicznego
rozpowszechniania.

Jednoczes$nie jestem $wiadomal/y, ze 0Soby upowaznione do przetwarzania danych
zobowigzane sg zachowa¢ w tajemnicy przetwarzane dane osobowe oraz sposoby
ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku pracy lub po uptywie wazno$ci upowaznienia.
Ponadto podlegaja odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 266 kodeksu karnego.

Z chwilg ustania zatrudnienia zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrdcenia pracodawcy
wszelkich dokumentow oraz innych materiatow dotyczacych wykonywanej przeze mnie pracy.
Przyjmuje do wiadomosci 1 akceptujg, iz postepowanie sprzeczne z poOwyzszymi
zobowigzaniami moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz, ze strona poszkodowana ma
prawo do dochodzenia na zasadach ogélnych odszkodowania odpowiadajacego wysokos$ci

poniesionej szkody.

Podpis pracownika

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 14 ,,Klauzula informacyjna RODO”

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO
KORZYSTANIA Z ZFSS

Dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej w skrocie zwane RODO, informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 51 w Gdyni.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych z ktérym mozesz si¢ skontaktowac:
iod.edu@gdynia.pl

3) Dane osobowe bgda przetwarzane w celu uzyskiwania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust 1 lit. c, art. 9 ust 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

5) Odbiorcy danych osobowych: upowaznieni pracownicy do przetwarzania danych osobowych,
uprawnione organy lub urzedy panstwowe na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Odbiorcami
bede réwniez podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia
z Administratorem.

6) Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres umowy oraz po jej zakonczeniu zgodnie z przepisami
wynikajacymi z kodeksu pracy i archiwizacji.

7) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
(w zakresie niewymaganym przepisami prawa), ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu.

8) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa UODO (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia

z Funduszu

Podpis pracownika
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Zalacznik nr.15 Whniosek o przyznanie paczki §wiatecznej /bonu
WNIOSEK O PRZYZNANIE PACZKI SWIATECZNEJ / BONU Z ZFSS
Gdynia, dnia .......ccceieennnnn
Imie¢ i nazwisko PracoWNIKa: ..o
STANOWISKO: ..o
Do Dyrektora
Szkoty Podstawowej nr 51 w Gdyni

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wnioskuje o przyznanie:
LI paczki $wiatecznej
LI bonu $wiatecznego
dla:
e mnie jako pracownika,

L 1 010 T 10 b4 L] PO RRRRTPPRRTRRT

Oswiadczenie
1. Oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna mojego gospodarstwa domowego
zostata wykazana w ztozonym o$wiadczeniu o dochodach narok ............ .
2. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowac pracodawce o zmianie tej sytuacji, jesli moze miec¢
wptyw na wysoko$¢ przyznanego §wiadczenia.
3. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych (art. 233

Kodeksu karnego).

Podpis WNIOSKOAAWCY: ........cccovviiiiiieieiciic e

Decyzja Dyrektora
L1 przyznaje paczke §wiateczna / bon w kwocie ..................ooeeee. zt
U nie przyznaj¢ $wiadczenia

Podpis Dyrektora
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